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تأثير المرونة الشخصية كمتغير وسيط في العلاقة بين القيادة

التحويلية والارتباط دراسة ميدانية بالتطبيق على: الوظيفي 

العاملين بقطاع الرعاية الصحية بالهيئة العامة للمستشفيات

والمعاهد التعليمية بجمهورية مصر العربية

دراسات نقدية



:الدراسةعنوان

دراسة:وظيفيالوالارتباطالتحويليةالقيادةبينالعلاقةفيوسيطكمتغيرالشخصيةالمرونةتأثير"

التعليميةمعاهدوالللمستشفياتالعامةبالهيئةالصحيةالرعايةبقطاعالعاملينعلىبالتطبيقميدانية

."العربيةمصربجمهورية

:الباحثاسم

.النبيعبدأحمدمحمودأحمددكتور

:الدراسةتوثيق

لقيادةابينالعلاقةفيوسيطكمتغيرالشخصيةالمرونةتأثير.(2024)أحمدمحمودأحمدالنبي،عبد

العامةبالهيئةحيةالصالرعايةبقطاعالعاملينعلىبالتطبيقميدانيةدراسة:الوظيفيوالارتباطالتحويلية

الماليةوثوالبحللدراساتالعلميةالمجلة.العربيةمصربجمهوريةالتعليميةوالمعاهدللمستشفيات

.1564-3،1535ج،(1)5دمياط،جامعةالتجارة،كليةوالتجارية،

Chapter
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ملخص الدراسة
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م تغير ك( المرونة الشخصية ) لدراسة والمجال الذي تتناوله اتبين وضوح الهدف بشكل دقيق من -

.وسيط وتحديد دوره في العلاقة بين القيادة التحويلية والارتباط الوظيفي

.(الاستبانة)البياناتجمعوأدوات(والاستقرائيالاستنباطيالوصفيالمنهج)المتبعةالمنهجيةذكر-

.الدراسةتنفيذلكيفيةفهمًاالقارئيعطيهذا

فاصيلالتهذهالصحي،بالقطاعالعاملينمنالدراسةفيالممثلةوالعينةالدراسةمجتمعتوضيح-

.الدراسةموثوقيةمنتعزز

تأثيراتدرجةتوضيححيثالدراسة،أهدافعلىتجيبالتيللنتائجمحددانتقاء-

.التوصياتتقديمعلىساعدمماالمختلفةبأبعادهاالمتغيرات

.الثلاثالدراسةمتغيراتعنالتعبيرفيالدراسةمصطلحاتتمثلت-
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المقدمة
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التيدياتوالتحالصحيةالرعايةقطاعفيوالمتمثلالدراسةأهميةعنالتعبيرفيبقدرتهاتتسم-

.التحويليةالقيادةلأهميةللوصولكمدخلالقطاع،هذافيالعاملينتواجه

.القرارمتخذيفيدبماالصحية،والرعايةالشخصيةالمرونةبينالربطتناول-

.البشريةالثروةعلىالحفاظفيالتحويليةالقيادةهذهثرأذكر-
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التوصيات و الاقتراحات
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الصحيةعايةالربقطاعالتحويليةالقيادةالسلوكياتمستوىعلىللوقوفدوريةاستقصاءاتإجراء-

لجوانبالوصولبهدفالعربيةمصربجمهوريةالتعليميةوالمعاهدللمستشفياتالعامةبالهيئة

.السلوكياتهذهتحققمستوىانخفاضالحاليةالدراسةكشفتحيثومعالجتهاالقصور

العامةئةبالهيالصحيةالرعايةقطاعإدارةفيوالمديرينالقياداتمعمتعمقةومقابلاتلقاءاتعقد-

أساليبرتطويلمعوقاتالوصوللأجلالعربيةمصربجمهوريةالتعليميةوالمعاهدللمستشفيات

الدراسةنتائجبتتأثحيثالشخصية،بالمرونةتمتعهميحققبمابالهيئةالعاملينمعالتحويليةقياداتهم

نميةبتالاهتماممعهيتطلبممامتوسطةدرجة"الشخصيةالمرونة"المتغيرهذاتحقيقالحالية

.لهمالشخصيةالمرونةودعموتشجيع
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يئةبالهالصحيةالرعايةقطاعإدارةفيوالمديرينالقياداتمعمتعمقةومقابلاتلقاءاتإجراء-

لتوفيرمطلوبةالالآلياتمناقشةلأجلالعربيةمصربجمهوريةالتعليميةوالمعاهدللمستشفياتالعامة

.بالقطاعالعاملينارتباطلزيادةتشجيعيةووسائلأدوات

فيفعاليةثرأكأساليبوإيجاداللازم،والتوجيهوالتدريبالمواردوتوفيرالعلاقات،وبناءالتحفيز-

.متوسطةدرجةيالوظيفالارتباطمتغيرتحقيقالحاليةالدراسةنتائجأثبتتحيثالمشاركة،تعزيز
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