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معلومات عن الدراسة الأولى

www.midocean.ae

عنوان الدراسة•

ية في سلطنة أثر الذكاء العاطفي على الالتزام التنظيمي والأداء الوظيفي للعاملين في جامعة التقنية والعلوم التطبيق"

"عمان

بيانات المؤلف•

العويسيةابتسام 



www.midocean.ae

سلطنةفيميةالأكاديالمؤسساتفيالتنظيميوالالتزامالأداءتحسينفيالعاطفيالذكاءدورفيتبحث:الدراسةمشكلة

المتغيرةالتنظيميةالبيئةتحدياتمعخاصةعمان،

الأكاديميالقطاعفيللعاملينالتنظيميوالالتزامالوظيفيالأداءعلىالعاطفيالذكاءتأثيرقياسإلىتهدف:الدراسةهدف

التنظيميوالالتزامالأداءعلىللتأثيررئيسيكمحددالعاطفيالذكاءنموذج:الدراسةنموذج

البياناتلجمعرئيسيةكأداةالاستبياناتباستخدامالكميالمنهجتعتمد:الدراسةمنهج

عمانفيالتطبيقيةوالعلومالتقنيةجامعةفيالإداريونالموظفون:الدراسةمجتمع



www.midocean.ae

استجابة259استخدمت عينة ميسرة بلغت : عينة الدراسة

الإلكتروني لجمع البياناتالاستبيان: أداة الدراسة

ة للتحليل لتحليل البيانات واختبار الفرضيات باستخدام أدوات إحصائية مناسب SPSSاستخدمت برنامج : الأساليب الإحصائية

الوصفي والاستدلالي

ذكاء العاطفي وجدت علاقة إيجابية قوية بين الذكاء العاطفي والأداء الوظيفي، بينما كانت العلاقة بين ال: نتائج الدراسة

والالتزام التنظيمي متوسطة
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لتنظيميتوصي بضرورة تدريب العاملين على الذكاء العاطفي لتعزيز الأداء الوظيفي والالتزام ا: توصيات الدراسة

تقترح دراسات إضافية للتحقق من تأثير الذكاء العاطفي في قطاعات تعليمية أخرى : دراسات مقترحة



معلومات عن الدراسة الثانية

www.midocean.ae

عنوان الدراسة•

"دراسة حالة المؤسسة الوطنية للصناعات الإلكترونية-دور كفاءات الذكاء العاطفي في فعالية القيادة "

بيانات المؤلف
Benabou Djilali
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مدىعلىالتركيزمعجزائرية،صناعيةمؤسسةفيالقيادةفعاليةعلىالعاطفيالذكاءكفاءاتتأثيرتتناول:الدراسةمشكلة

القيادةفعاليةتحقيقفيالشخصيةالمهاراتأهمية

للصناعاتالوطنيةالمؤسسةفيالقيادةفعاليةعلىالعاطفيالذكاءكفاءاتتأثيرمدىتحديدإلىتهدف:الدراسةهدف

الإلكترونية

خاص الأشبينوالعلاقاتالقلقوإدارةالتكيفمثلأبعادًايشملوالذيالعاطفي،للذكاءBar-Onنموذج:الدراسةنموذج

القيادةبفعاليةالمتعلقةالفرضياتلاختبارالانحداروتحليلالوصفيالمنهجتعتمد:الدراسةمنهج
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العاملون في المؤسسة الوطنية للصناعات الإلكترونية في الجزائر: مجتمع الدراسة

%74موظفاً من المؤسسة الصناعية، بنسبة استجابة بلغت 112اعتمدت على عينة عشوائية تتضمن : عينة الدراسة

لقياس الذكاء العاطفي Bar-On، باستخدام مقياس الاستبيان: أداة الدراسة

تحليل الانحدار لاختبار العلاقة بين كفاءات الذكاء العاطفي وفعالية القيادة: الأساليب الإحصائية

يادةأثبتت أن المهارات داخل الشخص وإدارة القلق والتكيف تؤثر بشكل إيجابي على فعالية الق: نتائج الدراسة
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يادةتوصي بتطوير برامج تدريبية تركز على كفاءات الذكاء العاطفي لتحسين فعالية الق: توصيات الدراسة

توصي بإجراء دراسات مماثلة في مؤسسات صناعية أخرى لتوسيع النتائج وتعميمها : دراسات مقترحة



شكرا لحسن استماعكم

www.midocean.ae


	Default Section
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10


