
التكليف الثاني
عنوان البحث

أثر أنماط القيادة 8دير ا8شروع على ا1لتزام التنظيمي للعامل# في
.مشاريع رؤية 2030 با8ملكة العربية السعودية

أسئلة البحث
ما مدى تأثير أنماط القيادة على ا1لتزام التنظيمي؟ .1

ما أكثر اQنماط استخدامًا؟ .2
هل توجد ع]قة ذات د1لة إحصائية؟ .3

هل تختلف مستويات ا1لتزام التنظيمي باخت]ف نمط القيادة؟ .4
أهداف البحث

.التعرف على أنماط القيادة -
.قياس ا1لتزام التنظيمي -

.دراسة أثر القيادة -
.تقديم توصيات -

فرضيات البحث
الفرضية الرئيسة: يوجد أثر ذو د1لة إحصائية Qنماط القيادة على

.ا1لتزام التنظيمي
فرضيات فرعية: القيادة التحويلية والديمقراطية ترتبطان إيجابيًا با1لتزام

.التنظيمي
نموذج البحث

أنماط القيادة ← ا1لتزام التنظيمي
مكان التطبيق

العاملون ومديرو ا8شاريع في مشاريع رؤية 2030 مثل نيوم والقدية
.والبحر اQحمر وروشن

منهجية البحث
.SPSS ا8نهج الوصفي التحليلي باستخدام استبانة وتحليل

اHخطط
.الفصل اQول: اrطار العام

.الفصل الثاني: اrطار النظري
.الفصل الثالث: ا8نهجية

.الفصل الرابع: النتائج والتوصيات
جدول اHحتويات
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