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المهمة الثامنة

نقد النظريات العلمية المستخدمة في الدراسة البحثية



Chapterتمهيد

حثيةنقد النظريات العلمية المستخدمة في الدراسة البسنقوم في هذا التقرير بعرض ومناقشة أحد 

المرتبطة بموضوع البحث وتحليل مدى ملاءمتها للدراسة



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

نظريات ومداخل القيادة



أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

المنظمةاتجاهاتىعلالمؤثرةوالحلقاتالعواملأكثرمنوهيلاكيفمنظمة،أيداخلكبيرةأهميةتكتسيوالتيالحساسةالمواضيعمنالتحويليةالقيادةتعتبر

المنظماتتقودهالتياالتنظيميالتغييرعملياتضمنالبارزةآثارهاخلالمنأهميتهاتتضححيثالأحسن،التنافسيةوالمراكزالوضعياتالىوالارتقاءالتطورنحو

الحلقةوباعتبارهمنالعامليفالافرادإليها،تصبوالتيالأهدافوتحقيقوالخارجيةالداخليةالبيئيةوالمؤثراتالعواملمعالتأقلمبهدفوذلكأهدافها،وترسموتخططها

مباشركلبشيؤثرمماالذاتيوتوازنهماستقرارهمتزعزعالتيوالظروفالضغوطاتمنبالعديديتأثرونفهموتطورهالنموهاالأبرزوالعاملالمنظمةداخلالأهم

التحويليةالقيادةدفعيالذيالأمروهوالتغيراتلهذهمقاومةشكلفيتبرزوالتيالانسانيةأوالتكنولوجيةأوالهيكليةسواءالتغييروعملياتاجراءاتوسياساتعلى

.أفضلوأحسنحالةالىالمنظمةنقلالأساسيهدفهايعتبروالتيالتغييرعملياتلإنجاحالاستراتيجياتمنالعديدوتبنيالادوارمنالعديدتقمصالى

القيادة التحويلية

خصائص القيادة التحويلية

.يقهالتحقالفريقتوجيهعلىويعملللمستقبل،واضحةرؤيةيمتلكالتحويليالقائد:المستقبليةالرؤية•

.تقليديةالالسلطةاستخداممنبدلااًالموظفينلتحفيزالإيجابيالتأثيرعلىالقائديعتمد:الإيجابيالتأثير•

.العملمنأساسيكجزءوالابتكارالإبداعيالتفكيرعلىتشجعالتحويليةالقيادة:والإبداعالابتكار•
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أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

.بأنفسهموثقتهممعنوياتهمرفعخلالمنمشتركهدفتحقيقعلىالفريقويشجعيلهمقيادةأسلوبهيالتحويليةالقيادة

ما هي القيادة التحويلية ؟



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

مرةدور القيادة التحولية في تحسين أداء منظومة الحج والع



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

مرةدور القيادة التحولية في تحسين أداء منظومة الحج والع



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

مرةدور القيادة التحولية في تحسين أداء منظومة الحج والع



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

مرةدور القيادة التحولية في تحسين أداء منظومة الحج والع



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

دور القيادة التحولية في تحسين أداء المنظومة
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