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Read the story below and, as you evaluate the passage below,
consider whether this behavior is appropriate for this
professional context.

Mark is a top-performing salesperson at a pharmaceutical supply
company. As a reward for his performance, he is treated to a trip to the
corporate office in California to meet the chief executive officer, Ms.
Mills. Ms.

Mills 1s known around the office as the “Wicked Witch of the West”
because of her short and sometimes abrasive demeanor. Mark’s
coworkers share “horror stories” of their encounters with her, stating that
she rarely makes eye contact, never smiles, and dislikes being
approached unless she initiates the conversation.

Although he is excited to travel, he is also nervous about what he and
Ms. Mills might talk about. He prepares by thinking about how he can
share his sales strategies and techniques. On the day of the meeting, he
waits patiently for Ms. Mills’s assistant to call him into her office. When
he is escorted in to meet her, he is shocked to see a petite woman behind
the large desk smiling back at him with kind eyes. He approaches,
shakes her hand, and waits for her permission to sit. Ms. Mills is nothing
like the horrible person they made her out to be. Ms. Mills asks Mark
several thoughtful questions about why he is successful, ways the staff
can be supported, and how the company fits in with his professional
goals. Mark feels more and more comfortable as she leans forward to
listen intently to what he is saying. Mark loosens his tie, crosses his legs,
and begins sharing stories of how he feels his immediate supervisor has
dropped the ball on more than one occasion and that the team would be
better if more money were allocated to incentives and bonuses. Mark
immediately sees Ms. Mills’s eyes begin to squint and her brow furrow.



She stands up abruptly and says in a gruff voice that their time is up and
that her assistant will show him out.

Answer the following question accordingly:

1. Given the professional context, what would you have done the
same and/or differently if you were in Mark’s position?

2. Do you think Mark accurately evaluated the context? Why or why
not?

3. What communication factors led to the change in the chief
executive officer’s disposition?

4. How could the KEYS process help Mark improve his
communication skills?
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سأفعل الشيء نفسه كما فعل مارك وسأقابل السيده ميلز فلا يمكنني الحكم على شخص من مجرد كلام الناس بل من تعاملنا معهم مباشره وليس من آراء الاخرين عنهم


لا ليس تصرف صحيح يجب علينا مراعاه القواعد المهنيه في الرد على المدير واتباع اساليب لبقه في التعامل والانتباه بشكل أكبر الى السلوكيات ونبره الصوت خلال تعاملنا مع مدير فالاحترام مبني على اساس وجود مبدأ سامي في الحياه


عوامل الاتصال تنقسم الى قسمين رئيسين هما : التواصل اللفظي ، التواصل الغير لفظي . 
التواصل اللفظي : إستخدام الأصوات والكلمات للتعبير عن النفس ، عندما قامت بمشاركته الحديث والسؤال عن سبب نجاحة وطرق دعمة للموظفين وكيف تتناسب الشركة مع اهدافه المهنية.
التواصل الغير لفظي : إستخدام الإيماءات والإشارات ومن خلال لغة الجسد مثلما فعلت السيدة أبتسمت بعيون لطيفة ، وعندما مالت إلى الإمام لتستمع لما يقوله اي أظهرت الاهتمام بحديثه ، ايضاً من وجهة نظري أن مارك اقترب من السيدة وصافحها و انتظر الأذن للجلوس هذه اول عملية إتصال لالفظي فعلها ، و عندما أرتاح بالجلوس مع السيدة ويلز قام بوضع ساق على ساق و هذا شعور بالارتياح بالحديث

ساعدت عملية keys مارك بدايةً مارك كمتواصل قام بوضع النقاط على الحروف بالرغم من انه كان قلق بشأن الاجتماع الا انه لديه معرفه بنفسه وامكانياته حيث استعد اولاً لوضع الإستراتيجيات و تقنيات البيع المختلفة . 
ثم بعد ذالك ويلز طور مهارات الإتصال عندما كان يرد على اسألتها بسلاسه ، ومستعد لإي موقف او سؤال من قبل السيدة ويلز . 
ايضاً كان مراقب لإشارات السيدة ويلز الغير لفظية حيث كانت بشوشه ومبتسمه وميلها إلى الامام لاظهار اهتمامها بما يقوله مما طمئن مارك لها و ادى ذالك إلى ارتياحه بالحديث معها . 
و بعدما تراجع وفكر وتأكد من إشاراتها اللفظية والغير لفظية ، ارتاح وفك ربطة عنقه ووضع ساق على ساق لإظهار ارتياحه لها أثناء المحادثة وبدأ بمشاركة 
الحديث اكثر .


