
ايا مراجعة نقدية للدراسات السابقة في مجال القض
البحثية

تهاني محمد الغيثإعداد



المقدمة

تمبمالإلماماللباحثتتيحإذالعلمي،البحثفيأساسيةركيزةالسابقةالدراساتمراجعةتعد
بشكلبعدعالجت ُلمالتيوالقضاياالبحثيةالفجواتتحديدفيوتساعدهبحثه،مجالفيإنجازه

اياالقضمجالفيالمنشورةالدراساتمنلعددنقديتحليلإلىالمراجعةهذهتهدف.كافُ 
البحثتطويرلمنهاالاستفادةيمكنكيفوتوضيحفيها،والضعفالقوةنقاطإبرازمعالبحثية،
.العلمي



أهمية مراجعة الدراسات السابقة

.بوضوحتهأسئلوصياغةالبحثمشكلةتحديدفيالسابقةالدراساتمراجعةتساعد•
.لآخريناتجاربعلىبناءُ الأنسبوالأدواتالمنهجيةاختيارمنالباحثت مكّن•
.دةجديبحثيةتوصياتوتطويروالاستنتاجات،النتائجمقارنةفيتساهم•
.المجالفيجديدةإضافةنحوالباحثوتوجهالمعرفيةالفجواتتبرز•



منهجية المراجعة النقدية

:تمُتحليلُالدراساتُوفقُالمعاييرُالتالية•
وضوحُالمشكلةُوالأهداف•
سلامةُالمنهجية•
جودةُالتحليلُالإحصائي•
قوةُالنتائجُوالتوصيات•
مدىُالأصالةُوالجدةُفيُالطرح•

الُتمُاختيارُرسالةُدكتوراهُمنشورةُفيُمج•
عة،ُالإدارةُالتربويةُكمصدرُرئيسيُللمراج
إضافةُإلىُثلاثُدراساتُمنشورةُفيُ

.مجلاتُعلميةُمحكمة



عرض موجز للدراسات المختارة
(" )المناخُالتنظيميُفيُالمؤسساتُالتعليمية: "رسالةُالدكتوراه. 
.دراسةُأثرُالمناخُالتنظيميُعلىُأداءُالمعلمين: الهدف•
.معلممنهجُوصفيُتحليلي،ُعينةُ: المنهجية•
.وجودُعلاقةُإيجابيةُبينُالمناخُالتنظيميُوالأداء: النتائج•

(مجلةُالمنظومة،ُ" )تحدياتُالإدارةُالمدرسيةُالمعاصرة: "دراسة. 
.تحليلُالتحدياتُالإداريةُفيُالمدارسُالحكومية: الهدف•
.مديرُمدرسةاستبيانُومقابلات،ُعينةُ: المنهجية•
.أبرزُالتحدياتُضعفُالتمويلُونقصُالتدريب: النتائج•

(مجلةُالإسكندرية،ُ" )فاعليةُبرامجُالتطويرُالمهني: "دراسة. 
.تقييمُأثرُبرامجُالتطويرُعلىُأداءُالمعلمين: الهدف•
.معلمدراسةُشبهُتجريبية،ُ: المنهجية•
.تحسنُملحوظُفيُالأداءُبعدُالتدريب: النتائج•



نقاط القوة في الدراسات السابقة

.وضوحُالأهدافُالبحثيةُودقتهاُفيُجميعُالدراسات•

(.وصفي،ُتجريبي،ُتحليلي)استخدامُمناهجُبحثيةُمتنوعةُ•

.شموليةُبعضُالدراساتُفيُتغطيةُالجوانبُالنظريةُوالتطبيقية•

الموافقةُالتزامُالدراساتُبمعاييرُأخلاقياتُالبحثُالعلمي،ُمثلُسريةُالبياناتُو•

.المستنيرة

.استنادُالدراساتُإلىُمصادرُعلميةُموثوقة،ُوتوثيقهاُبشكلُجيد•



نقاط الضعف في الدراسات السابقة
.محدوديةُبعضُالدراساتُمنُحيثُحجمُالعينةُأوُتمثيلهاُللمجتمعُالمستهدف•
ليلُالسببيُالاعتمادُالمفرطُعلىُالمنهجُالوصفيُفيُبعضُالبحوثُدونُالتعمقُفيُالتح•

.أوُالتجريبي
.ضعفُالربطُبينُالنتائجُوالتوصياتُالعمليةُفيُبعضُالدراسات•
.تكرارُبعضُالمعلوماتُأوُالنتائجُبينُالدراساتُدونُإضافةُجديدةُواضحة•
.قلةُالدراساتُالتيُتناولتُموضوعاتُحديثةُأوُاستخدمتُأدواتُبحثيةُمبتكرة•



مقارنه التحليل النقدي 

نقاط الضعف نقاط القوة الدراسة

ضعف التعميم, منهج وصفي فقط  عينه كبيرة, وضوح المنهجية المناخ التنظيمي

قلة الدراسات التطبيقية تغطيه شامله, تنوع الأدوات تحديات الإدارة المدرسية

قصر مدة الدراسة, عينه محدودة  نتائج عملية, منهج تجريبي يفاعلية برامج التطوير المهن



حدود الاستفادة من الدراسات السابقة

ثُلصياغةُتساعدُالدراساتُالسابقةُفيُالتعرفُعلىُالفجواتُالبحثية،ُوتوجيهُالباح•

.مشكلةُبحثيةُواضحةُومحددة

ويرهاُبماُت مكّنُالباحثُمنُالاستفادةُمنُالمنهجياتُوالأدواتُالمستخدمةُسابق ا،ُوتط•

.يلائمُبحثه

.مُنتائجهمقارنةُالنتائجُمعُالدراساتُالسابقةُيعززُمنُموضوعيةُالبحثُوإمكانيةُتعمي•

.اعليةالاستفادةُمنُالتوصياتُالسابقةُفيُبناءُتوصياتُجديدةُأكثرُواقعيةُوف•



توصيات لتحسين جودة الدراسات المستقبلية

.زيادةُحجمُالعيناتُوتنوعهاُلضمانُتمثيلُأفضلُللمجتمعُالبحثي•

.الجمعُبينُالمناهجُالوصفيةُوالتحليليةُوالتجريبيةُعندُالإمكان•

.ةالتركيزُعلىُربطُالنتائجُبالتوصياتُالعمليةُوالسياساتُالتعليمي•

.اعتمادُأدواتُبحثيةُحديثةُوتقنياتُتحليلُبياناتُمتقدمة•

.يةُمعتمدةتعزيزُالتعاونُبينُالباحثينُوالمؤسساتُلنشرُالبحوثُفيُمجلاتُعلم•



الخاتمة
همتُفيُتؤكدُالمراجعةُالنقديةُأنُالدراساتُالسابقةُفيُمجالُالقضاياُالبحثيةُأس•

يقُتطويرُالمعرفة،ُإلاُأنُهناكُحاجةُمستمرةُلتطويرُالمنهجياتُوزيادةُالتطب

الدراساتُيجبُعلىُالباحثينُالجددُالاستفادةُمنُنقاطُالقوةُفي. العمليُللنتائج

رحُالسابقة،ُوتجاوزُنقاطُالضعف،ُمعُالتركيزُعلىُالإبداعُوالأصالةُفيُالط

.العلمي



المراجع
.،ُمنصةُالمنهل(" )المناخُالتنظيميُفيُالمؤسساتُالتعليمية: "رسالةُالدكتوراه•

.،ُمجلةُالمنظومة،ُ"تحدياتُالإدارةُالمدرسيةُالمعاصرة: "دراسة•

.،ُمجلةُالإسكندرية،ُ"فاعليةُبرامجُالتطويرُالمهني: "دراسة•

.مراجعةُالدراساتُالسابقة: موقعُسندك•

.حدودُالاستفادةُمنُالدراساتُالسابقة: موقعُمكتبتك•

.التعقيبُعلىُالدراساتُالسابقة: موقعُدراسات•

مسترجع من
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