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	تم ذكر الإطار النظري بشكل جيد (إدارة المشاريع التشغيلية، إدارة الموارد البشرية)، ولكن يفضل على الباحث أن يحدد نظرية إدارية كبرى (مثل نظرية الموارد القائمة على الكفاءات - Resource-Based View) ويشرح كيف تدعم هذه النظرية فكرة أن تطوير الموارد البشرية هو العامل الأساسي لنجاح المشاريع التشغيلية.
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	14- General Comments (Optional)
	المقترح مقبول وممتاز بشكل عام. الموضوع حيوي ويلامس تحديات القطاع الصحي. جميع العناصر متماسكة، والمنهجية قوية، ولكن يجب تطوير قسم المنطلقات النظرية لتقديم الأساس النظري الأقوى لدراسة التكامل بين إدارة المشاريع التشغيلية والموارد البشرية.
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