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عناصر الدراسة النقدية  

-:سوف يكون نقد الورقة البحثية من خلال التالي

.نقد ورقة بحثية من حيث أهداف البحث : من حيث 

-:وسوف نحاول الإجابة على بعض الأسئلة

هل حدد الباحث أهداف البحث بأسلوب مباشر؟

هل تضمنت أهداف الدراسة مسببات المشكلة؟

هل أهداف البحث موضوعية ويمكن تحقيقها؟

هل يمكن قياس الأهداف في نهاية الدراسة؟

هل الأهداف مرتبة مع باقي الإجراءات البحثية؟

هل ارتبطت الأهداف بموضوع البحث؟

هل يمكن أن تمثل أهداف الدراسة إفادة لمتخذي القرار بنهاية البحث؟
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البحثاهداف
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سة استراتيجية الاستقطاب والتعيين في تحقيق التنافسية بين موظفي مؤساثرحدد الباحث الهدف من الدراسة  وهيه التعرف على 

البريد السعودي بمدينة جيزان 

ثم تطرق الباحث الى كيفية تحقيق هذا الهدف وطريقة جمع البيانات له وهو عن طريق استخدام المنهج الوصفي التحليلي 

ومما يخذ على الباحث انه لم يتضمن مسببات المشكلة ضمن اهداف الدراسة فقد تكلم على المسببات بشكل سريع في المقدمة وذكر

بين بسبب التحول التكنلوجي والتطور كان الحاجة لتحول من الاستقطاب التقليدي الى الاستقطاب الاستراتيجي ولم يوضح الفرق

التقليدي والاستراتيجي في الاستقطاب

موضوعي ويمكن تحقيقه وذكر الباحث هدف البحث من خلال هدف  رئيسي وهو التعرف دف هالاما من حيث هدف الدراسة فان 

موظفين استراتيجية الاستقطاب والتعيين المستخدمة بمؤسسة البريد السعودي بمدينة جيزان في تحقيق التنافسية بين الاثرعلى 

ويتفرع من هذا الهدف الأهداف فرعية 

التعرف على واقع تطبيق الاستراتيجية-1

الاستراتيجيةاثراكتشاف -2

تقديم بعض المقترحات والتوصيات  -3
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اهداف الدراسة
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ومن ناحية أخرى عمل الباحث وبشكل جيد على وضع استبانة والتي من خلالها تمكن من قياس ذلك الأثر 

.مكن الباحث من وضع توصيات مرتبطة بهدف الدراسة وبموضوعهاوالذى

.وكذلك ربط هذه النتائج والاهداف بالفائدة المرجوة لكي يستفيد منها متخذي القرار 

وفى النهاية استطاع الباحث توضيح اهداف الدراسة بشكل سليم رغم الاسطر القليلة التي كتبها في أهداف 

.اسطرالدراسة والتي لا تتجاوز الثمان 
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