
 جامعــة ميدأوشن  

 كليــة العـلوم الإنسانية

 هدى جودالله عاتق السلمي :ةاسم الطالـــب

عنوان البحث: تأثير الضغوط المهنية على الأداء الوظيفي والرضا الوظيفي لمعلمي المرحلة المتوسطة في 

 مدارس جدة.

 يتم التقييم وفقًا للمعايير التالية:

 ملاحظات
تم 

 تعديله
  مقبول مرفوض

    استبدال كلية الإدارة بكلية العلوم الإنسانية
 غلاف البحث .1

     
 عنوان البحث .2

    
 المقدمة .3

    
 مشكلة الدراسة .4

    الأهمية مناسبة ولكن لا تحتاج إلى توثيق.
 أهمية الدراسة .5

    
 الدراسةأهداف  .6

    الاختصار والاكتفاء بعدد منها وليس جميعها.مناسبة ويمكن 
 أسئلة الدراسة .7

    الاختصار والاكتفاء بعدد منها وليس جميعها.مناسبة ويمكن 
 فرضيات الدراسة .8

    
 الدراسات السابقة .9

المنطلقات النظرية للدراسة بما يشمله من :بالمنطلقات النظرية يقصد
مفاهيم وشرح للأفكار والمتغيرات المرتبطة بموضوع الدراسة؛ لتعريف 

توثيق  قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع الدراسة مع مراعاة
 .الفقرات، في متن البحث وفي قائمة المصادر والمراجع

 فيمكنك الكتابة بإسهاب عن : -
 ....( - أنواع - مفهوم) الضغوط المهنية 

 ....(مراحل -أنواع  –الأداء الوظيفي )مفهوم 
 ... ( -عوامل  – مفهوم) الرضا الوظيفي

 ماقدمتيه. بالإضافة إلى
التأكيد على ضرورة ربط هذه المتغيرات مع بعضها البعض، وتوثيق مع 

 جميع المعلومات في متن الموضوع وفي قائمة المراجع والمصادر.

   
 الإطار النظري .10

    
 منهجية البحث .11

 
   

 أدوات الدراسة .12

    
 الدراسة حدود .13



 غير موجودة

  الدراسة توضيح مفهوم مجموعة المتغيرات يقصد بمصطلحات

الموجود في البحث العلمي من خلال عرضها اصطلاحا ،مع توثيق 

 كل مصطلح.

  بالإضافة إلى إضافة تعريف إجرائي لكل مصطلح. 

حيث يقصد بالصطلحات الإجرائية: التعريف الذي يقوم الباحث بصياغته 

مع الدراسة على بما يتناسب مع الدراسة والبحث وفقا لاستجابة مجت

 الأداة المستخدمة للقياس.

   14.   مصطلحات
 الدراسة

 المراجع مناسبة ولكن تحتاج إلى ترتيب أبجدي
   15.  قائمة المراجع

 والمصادر الأولية

ملاحظات عامة  .16    
 )اختياري(

 

 


