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وطمقدمة لأحد البحوث او الرسائل العلمية، ثم التعليق على مدى استيفائها استعراض ) (للشر



عنوان الدراسة

دارياتالعلاقة بين الاحتراق الوظيفي والتسرب الوظيفي لدى الإداريين والإ)
(  دراسة مقارنة بين جامعة الملك عبد العزيز وجامعة جدة



تضررتولقدالوظيفي،والتسربالوظيفيالاحتراقظاهرتي الظواهرتلكومنعامة،بصورةالاداري العملفيالسلبيةالظواهرمنالعديدالاخيرةالآونةفيظهرت
،الاداري العملفيالوظيفيوالتسربالوظيفيالاحتراقظاهرتيمنللحدحلول ايجادالمؤسساتمنالعديد تحاول فيماالظواهر،بتلكالاداريةالمؤسساتمنكثير

.الموظفلدىالوظيفي الاحتراقمنيحدانشأنهمنللموظفالمعالمواضحوظيفيومسارومعنويةماديةوحوافزجيدة،عملبيئة فتوفير

المقارنةالدراسةهذهإنحيثجدة،وجامعةالعزيزعبد الملكجامعةمنكلفيالوظيفيالتسربعلىالوظيفيالاحتراقأثرمعرفةفيالدراسةهذهأهميةوتكمن 
لتوصياتااقتراحوبالتاليالموظفينتسربإلىتؤديبدورهاالتيالوظيفيالاحتراقوأثرأسبابفهم فييساعدناممالاختلفواوجهالشبةأوجهمعرفةفيتساعد
.احتراقهممن للتخفيفاللازمة

يفالكفاءاتوفقدانالمنظمةمنتسربهموبالتاليومسبباته الإداريينالموظفينلدىالوظيفيالاحتراقمتوسطعلىالتعرفهوالمقارنةالدراسةهذهلهتهدفماإن 
ا يقطرعنطوعاالمؤسسةعنالانفصالأوالتوقف"بانهالوظيفيالتسربعرفتفقدقديمة،تعدالأخرى  بينماناشئةجامعةتعداحداهمامختلفتينجامعتين

(.16:م2009أبوشيخه،(،"المبكرالتقاعدأوالفصلأوالنقلأولاستقالة

المقدمة



التعليق
:المفاهيم تعريف

.مرجع إلى الإشارة مع جيد بشكل الوظيفي التسرب تعريف تم :الملاحظة
.العلمية الأدبيات في محدد تعريف له كان إذا موجز بشكل الوظيفي الاحتراق تعريف أيضًا يمكن:التوصية

:الدراسة أهمية

.محددتين جامعتين في الوظيفي التسرب على الوظيفي الاحتراق أثر معرفة خلال من الدراسة أهمية توضيح تم :الملاحظة
.للمؤسسة العام الأداء ينتحس إلى سيؤدي مما ،الوظيفي التسرب معدلات وتقليل العمل بيئة تحسين في الدراسة نتائج ستسهم كيف بتوضيح الجزء هذا تعزيز يمكن :التوصية

:السابقة الدراسات إلى الإشارة

.واضح بشكل السابقة الدراسات ذكر يتم لم :الملاحظة
.النظرية الخلفية زلتعزي الوظيفي والتسرب الوظيفي الاحتراق موضوع تناولت التي السابقة والدراسات الأبحاث بعض تتضمن قصيرة فقرة إضافة يمكن :التوصية

:وأهميتها المشكلة طرح

.الوظيفي والتسرب الوظيفي الاحتراق وتحديدًا ،عام بشكل الإداري العمل في السلبية الظواهر بذكر تبدأ المقدمة :الملاحظة
 الاحتراق نسبة ذكر يمكن ،المثال سبيل على .الإدارية المؤسسات على السلبي وأثرها الظواهر هذه وجود تدعم إحصائيات أو بيانات بإضافة الجزء هذا تحسين يمكن:التوصية
.المؤسسات بعض في الوظيفي التسرب أو الوظيفي
:البحثلأجراءالباحثدفعتالتيوالمبرراتالبحثيةالفجوة

.عرضناهاالتيالمقدمةعيوبمنوهذهدراستهلإجراءالباحثدفعتالتيوالمبرراتالبحثيةالفجوةبخصوصنقطهايالباحثيذكرلم



وشكرا  
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