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عنوان البحث: أولً 

أثر القيادة التمكينية على سلوك المواطنة التنظيمية الموجه نحو 

(يخدراسة تطبيقية على وحدات الحكم المحلي بمحافظة كفر الش)المنظمة



أهداف الدراسة: ثانياً

:تهدف الدراسة إلى•

.تحديد مستوى القيادة التمكينية في وحدات الحكم المحلي بمحافظة كفر الشيخ.1)

.تحديد مستوى سلوك المواطنة التنظيمية الموجه نحو المنظمة لدى العاملين.2)

.تحديد أثر القيادة التمكينية على سلوك المواطنة التنظيمية الموجه نحو المنظمة.3)

الثقة –نع القرار تحسين فرص المشاركة في ص–تحسين معنى العمل )قياس أثر أبعاد القيادة التمكينية .4)

(.الاستقلالية من البيروقراطية–في الأداء 

تحديد مدى وجود اختلافات في سلوك المواطنة التنظيمية الموجه نحو المنظمة تعزى.5)
(.مدة الخدمة–المؤهل –النوع –العمر )للخصائص الديموغرافية 



مشكلة الدراسة: ثالثاً

اطنة مشكلة الدراسة تمثلت مشكلة الدراسة في القصور الواضح في ممارسات سلوك المو

ينية، التنظيمية من جانب العاملين، إضافة إلى ضعف إدراك القادة لممارسات القيادة التمك

ومن هنا جاء تساؤل البحث . وهو ما تم التحقق منه من خلال الدراسة الستطلاعية

حو هل هناك أثر للقيادة التمكينية على سلوك المواطنة التنظيمية الموجه ن“: الرئيسي

المنظمة بوحدات الحكم المحلي بمحافظة كفر الشيخ؟



رباب عابد/ اعداد الطالبة 

رابط البحث 
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