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إعدادهاعرض رسالة الماجستير موضحًا خطوات البحث العلمي المتبعة في 

الرسالةعنوان 

دراسة ميدانية على : إدمان الإنترنت وتأثيره على كفاءة اتخاذ القرار لدى مديري المشاريع في بيئة العمل الرقمية
الرياض منطقة 
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يتناول هذا العرض رسالة الماجستير الخاصة بي، موضحًا خطوات البحث العلمي 
التي اتبعتها في إعدادها، بدءًا من اختيار موضوع الدراسة وتحديد مشكلتها، 

مرورًا بالأهمية والأهداف والتساؤلات والفروض، وانتهاءً بالمنهج وأداة الدراسة 
.والدراسات السابقة
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اختيار موضوع الدراسة: أولاً 
:اختيار موضوع الدراسة بناءً على عدة اعتبارات علمية وعملية، أهمهاتم 

.تزايد الاعتماد على الإنترنت في بيئات العمل الرقمية الحديثة•
.تنامي ظاهرة الاستخدام المفرط للإنترنت وآثاره المهنية•
.أهمية اتخاذ القرار كإحدى أهم وظائف الإدارة ونجاح المشاريع•
.الحاجة لدراسة العلاقة بين إدمان الإنترنت وكفاءة اتخاذ القرار في البيئة السعودية•
.2030اتساق الموضوع مع متطلبات التحول الرقمي ورؤية المملكة العربية السعودية •

البحثتحديد مشكلة : ثانياً
تتلخص مشكلة الدراسة في أن الاعتماد المتزايد على الإنترنت في بيئات العمل الرقمية قد يؤدي إلى ظهور أنماط استخدام مفرطة، مما قد 

.ينعكس سلباً على قدرة مديري المشاريع في التركيز والتحليل واتخاذ القرارات بكفاءة

:الدراسة للإجابة عن السؤال الرئيسوانطلقت 
ما أثر إدمان الإنترنت على كفاءة اتخاذ القرار لدى مديري المشاريع في بيئة العمل الرقمية بمنطقة الرياض؟



أهمية البحث: ثالثاً
النظريةالأهمية 

.إثراء الأدبيات العلمية حول إدمان الإنترنت في بيئات العمل•
.بناء إطار معرفي يوضح العلاقة بين الإدمان الرقمي وكفاءة اتخاذ القرار•
.سد فجوة بحثية في الدراسات العربية حول هذا الموضوع•
.دعم الدراسات المستقبلية في الإدارة الرقمية وإدارة المشاريع•

الأهمية التطبيقية
.المساهمة في تشخيص الإدمان الرقمي داخل المؤسسات•
.تصميم البرامج التدريبية والتوعوية للاستخدام الرشيد للإنترنتدعم •
.إدارة الوقت والتركيز لدى مديري المشاريعتحسين •
.متخذي القرار في تطوير سياسات تنظيمية للاستخدام المهني للتقنيات الرقميةمساعدة •



البحثأهداف : رابعاً
:سعت الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية

.على مدى انتشار إدمان الإنترنت لدى مديري المشاريعالتعرف -1
.العلاقة بين إدمان الإنترنت وكفاءة اتخاذ القرارتحليل -2
.الأبعاد النفسية والسلوكية المرتبطة بإدمان الإنترنتاستكشاف -3
.العوامل المهنية والتنظيمية المؤثرة في الظاهرةتحديد -4
.توصيات عملية لتحسين كفاءة اتخاذ القرارتقديم -5

البحثتساؤلات : خامسًا
؟المشاريعما مستوى إدمان الإنترنت لدى مديري -1
؟أي مدى تتأثر كفاءة اتخاذ القرار بالاستخدام المفرط للإنترنتإلى -2
؟توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين إدمان الإنترنت وكفاءة اتخاذ القرارهل -3
العوامل النفسية والتنظيمية المؤثرة في هذه العلاقة؟ما -4



حدود الدراسة: سادسًا

الدراسةمتغيرات : سابعاً

التفاصيلنوع الحدود
قرار إدمان الإنترنت وتأثيره على كفاءة اتخاذ الالحدود الموضوعية

لدى مديري المشاريع
منطقة الرياضالحدود المكانية
م2025العام الدراسي الحدود الزمنية

المتغيرنوع المتغير
إدمان الإنترنتالمتغير المستقل

كفاءة اتخاذ القرارالمتغير التابع
بعض العوامل النفسية والتنظيميةالمتغيرات الوسيطة
ميةالمتغيرات الديموغرافية وبيئة العمل الرقالمتغيرات المعدلة



فروض البحث: ثامناً
:تمت صياغة الفروض البحثية وتحويلها إلى فروض صفرية قابلة للاختبار الإحصائي على النحو الآتي

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين إدمان الإنترنت وكفاءة اتخاذ القرارلا -1
.الإنترنتتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في كفاءة اتخاذ القرار تعزى لاختلاف مستوى إدمان لا -2
.تتوسط العوامل النفسية العلاقة بين إدمان الإنترنت وكفاءة اتخاذ القرارا -3
.الديموغرافيةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى للمتغيرات لا -4
.أثر تفاعلي بين بيئة العمل الرقمية وإدمان الإنترنت في كفاءة اتخاذ القرارلا يوجد -5

الدراسةمنهج : تاسعاً
تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي؛ لملاءمته لطبيعة الدراسة، حيث يساعد على وصف الظاهرة وتحليلها 

.واختبار العلاقات بين المتغيرات باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة

مجتمع الدراسة والعينة: عاشرًا
.جميع مديري المشاريع العاملين في القطاعين العام والخاص بمنطقة الرياض: مجتمع الدراسة

تم اختيارها بطريقة العينة العشوائية الطبقية لضمان التمثيل المناسب لمختلف الفئات داخل مجتمع : العينة
.الدراسة



السابقةمراجعة الدراسات : الحادي عشر
:تمت مراجعة أبرز الدراسات العربية والأجنبية ذات الصلة، ومن بينها

.حول مفهوم إدمان الإنترنت وآثاره السلوكية Young (1998)دراسة •
.دراسات تناولت التحول الرقمي وأثره في الأداء الوظيفي•
.دراسات بحثت العلاقة بين الإجهاد الرقمي وجودة اتخاذ القرار•
.حول تأثير السلوك الرقمي والاندماج المهني Chen & Zhao (2024)دراسة •

ن السلوك وتعُد هذه الدراسة من الدراسات الحديثة التي دعمت بناء الإطار النظري وأسهمت في تفسير العلاقة بي
.الرقمي والأداء المهني في البيئات المعاصرة

.ةوقد ساهمت الدراسات السابقة في بناء الإطار النظري، وتحديد الفجوة البحثية، وصياغة فروض الدراس

الدراسةأداة : الثاني عشر
:تم استخدام الاستبانة كأداة رئيسة لجمع البيانات، وشملت

.الديموغرافيةالبيانات -1
.مستوى إدمان الإنترنتقياس -2
.كفاءة اتخاذ القرار لدى مديري المشاريعقياس -3



اتبعت الدراسة منهجية علمية متكاملة من خلال الخطوات السابقة، 
ة بدءًا من اختيار الموضوع وصياغة المشكلة، مرورًا بتحديد الأهمي
والأهداف والتساؤلات والفروض، ثم تحديد المنهج والمجتمع 

.والعينة وأداة الدراسة، ومراجعة الدراسات السابقة

اتبعت الدراسة منهجية علمية متكاملة من خلال الخطوات 
السابقة، بدءًا من اختيار الموضوع وصياغة المشكلة، 

مرورًا بتحديد الأهمية والأهداف والتساؤلات والفروض، 
ثم تحديد المنهج والمجتمع والعينة وأداة الدراسة، 

.ومراجعة الدراسات السابقة
وتهدف الدراسة إلى الإسهام في فهم أثر إدمان الإنترنت 
على كفاءة اتخاذ القرار لدى مديري المشاريع، بما يدعم 

تطوير الممارسات الإدارية وتحقيق أقصى استفادة من 
.التحول الرقمي

وتم بهذه الخطوات عرض منهجية البحث العلمي المتبعة 
في إعداد رسالة الماجستير بصورة واضحة ومنظمة، بما 

يبرز القيمة العلمية والعملية للدراسة ويعكس سلامة 
.بنائها المنهجي
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