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طريقة التقييم 

ماجستيرلرسالةالبياناتجمعطرق تقييم
:التقييمطريقة

البحثأسئلةمعوتناسبهالبياناتجمعمنالهدفوضوح:درجات3
تنفيذهاكيفيةوتفاصيلالمستخدمةالطرق شمولية:درجات2
.اختيارهاوطريقةالعينةتحديددقة:درجات3
جودةومراقبةالزمنيالجدولوضوح:درجات2
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الحالية والمهمة  السابقةالمهمة بين الربط 

ماوهوالاستبيان،أداة برعتجمعأوليةبياناتعلىقائمًاكميًاتحليليًاوصفيًامنهجًاالرابعةالمهمةفيالباحثةاعتمدت
المنهجاختيارف.عنهمنفصلةخطوةوليسالمنهجيللتصميمطبيعيًاامتدادًاالخامسةالمهمةفيالبياناتجمعجعل

البياناتمعجلإجراءاتمباشرةبصورةمهدتعناصرهي—الأداة وتطويرالعينة،ونوعالدراسة،مجتمعوتحديدالكمي،
يتطلبالماليةالعملياتكفاءةعلىالرقميالتحولأثراختبارعلىيعتمدقياسيمنهجاعتمادأنكما.الواقعأرضعلى

وبذلك.عاليةودةجوذاتممثلةميدانيةبياناتجمعضرورةيفرضماوهوإحصائيًا،تحليلهايمكندقيقةرقميةبيانات
:أساسيةجسورثلاثةعبرالرابعةبالمهمةالخامسةالمهمةترتبط

1.الإحصائيللتحليلقابلةبياناتجمعيفرض>...(استبيان)كميةأداة يفرض>...يالكمالمنهج.
2.(اتالبيانجمعفي)واسترجاعهاالاستبياناتتوزيعخطةيحدد>...(المنهجيةفي)وعينتهالدراسةمجتمعتحديد.
3.(البياناتجمعفي)وتحليلهاالمجموعةالبياناتجودةيضمن>...(المنهجيةفي)الأداة وثباتصدق.
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تقييم طرق جمع البيانات: التقييم التحليلي للمهمة الخامسة

التحولأثرلقياستستخدمأوليةكميةبياناتعلىالحصول:هوالبياناتجمعمنالهدفأنمباشرةبصورةيبيّنالنص
أسئلةمنلمشتقاالمحوري الهدفنفسوهوالأردنية،البلدياتفيالماليةالعملياتكفاءةعلىالمختلفةبأبعادهالرقمي
.الستةالبحث
:التحليل

العدديللترميزقابلةبياناتتتطلبوكلهاكمية،اختباريةبصورةصيغتالبحثأسئلة(Likert Scale)،يجعلمما
.ومباشرًاواضحًاالبياناتجمعهدف

  (رقميةتجاباتاس)المجمعةالبياناتنوعوبين(المتغيراتبينالعلاقات)اختبارهالباحثةتريدمابينكاملتطابق.
الدراسةوأداة الدراسةمنهجيةفقرةفيبدقةمعلنالهدف.
خلالمنموجوداضمنيً الربطلكن)تقيسهالتيبالبنودبحثيسؤالكليربطصريحجدولوجودعدم:الوحيددالنق

.(الأداة بنودتصميم

التكليف
05

www.midocean.ae

(درجات2.8)البحثأسئلةمعوتناسبهالبياناتجمعمنالهدفوضوح:أولًا



(درجتان1.7)شمولية الطرق المستخدمة وتفاصيل كيفية تنفيذها : ثانياً
Chapter

05
:للبياناتمصدرينالباحثةتذكر

.ملاحظاتهموفقتعديلهوتمالخبراءمنعددعلىعُرضمحكماستبيان:أوليةمصادر

.علميةومنشوراتوكتبدراسات:ثانويةمصادر

:التحليل

الكميللمنهجتمامًامناسبة(الاستبيان)البياناتلجمعالأساسيةالطريقة.

بالتفصيلالخماسيليكرتمقياسذكرتم.

الخ...الخ/فقرات8:الرقميةالثقافة/فقرات7:التحتيةالبنية(بُعدكلفقراتعددذكرتم).

البلديات؟عبرورقيًا؟إلكترونيًا؟كانهل(الفعليةالتوزيعلآليةتفصيليوصفغيابفيالوحيدالقصوريتمثل
.(؟المتابعاتعددالمدة؟



(درجة2.4)دقة تحديد العينة وطريقة اختيارها : ثالثاً
Chapter

05
.محافظة12فيالأردنيةالبلدياتجميع:الدراسةمجتمع:بوضوحيذكرالنص

شاملاحصرالكنذلكصدقولو،384المجتمعحجمانذكرتانهارغمعشوائيةعينة:العينة.

83.33بنسبة320للتحليلمنهاوالصالح،335استرجاعتماستبانة،384توزيع:والسترجاعالتوزيع%.

:التحليل

قوةنقطةيُعدوالاسترجاعالتوزيععندقيقةأرقاموجود.

جدًاواضحًاكانالمجتمعتحديد.

يُذكرلملكنجيد،(عشوائية)العينةنوعذكر:

o(بلديات؟موظفين؟قائمة)العينةإطار.
o(وظيفية؟مستوياتبسيطة؟طبقية؟)العشوائيةتنفيذكيفية.

التعميمقوةمنيقللبلالمسجلة،البياناتجودةيُضعفلاولكنهمنهجيهناالنقص.



(درجتان0.7)وضوحاالجدولاالزمنياومراقبةاجودةاالبياناتا:ارابعًا
Chapter
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ت،البياناإدخالوزمنالاسترجاع،وفترةالاستبيان،توزيعمدة:حولزمنيةمعلوماتأيعلىيحتوي لاالنص

الإدخال/المراجعة/الاستبعادمثل)الجودةلضبطواضحةإجراءاتيتضمنلمكما.البياناتتنظيفوخطوات

.(المزدوج

:التحليل

الرسالةفينقصًاالأكثرهوتحديدًاالبندهذا.

واضحةزمنيةمراحلأوتواريختوجدلا.

البياناتجودةلضمانمعلنبروتوكوليوجدلا.

موثقغيرالميدانيةالجودةضمانلكنالرابع،الفصلفييظهركماصحيحةالمدخلةالبيانات.



(درجات10)التقييماالإجماليا

Chapter
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الملاحظاتاالأساسيةالتقييمالقصوىامعياراالتقييم
معومتسقواضحالبياناتجمعهدف32.8وتناسبهالهدفوضوح

البحثأسئلة
عتوزيلطريقةتفصيليوصفغياب21.7الطرقاشمولية

الاستبيانات
العشوائيةآليةتفصيلغياب32.4العينةتحديددقة

وإجراءاتالزمنيالجدول
الجودة

ةجودبروتوكولولازمنيجدوليوجدلا20.7

إجرائيةنواقصمعجيدأداء10 / 107.6الإجمالي
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