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عنوان البحث العلمي :أولا 

:المقترحالعنوان 
"ةدراسة تحليلي: أثر التحول الرقمي على فعالية إدارة التطوير الإداري وجودة الأداء الوظيفي"

:العنوانتقييم 
العنوان واضح لأنه يعكس موضوع الدراسة بشكل مباشر

:يتضمن المتغيرات الأساسية
(مستقل)الرقمي التحول  

(وسيط)الإدارة فعالية  

(تابع)الوظيفي الأداء  

:يتبع الأسس العلمية الواردة في المحاضرة مثل
وعدم الإطالةالختصار  

الوضوح 

عن العلاقة بين المتغيرات التعبير  
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:الرأي في العنوان
:لأنه( يميل إلى ممتاز)العنوان جيد جداا 

دقيق ومحدد

يعكس محتوى الدراسة

بين المتغيرات( أثر)يعبر عن العلاقة 
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ا  مقدمة البحث وتقييمهاملخص  :ثانيا

:مقدمة البحثملخص 
لى تتناول الدراسة موضوع التحول الرقمي كأحد أهم التجاهات الحديثة التي أثرت ع

.المؤسسات، حيث أدى التطور التكنولوجي إلى تغيير أساليب العمل والإدارة
كما تسلط الدراسة الضوء على أهمية تطوير الأداء الإداري والوظيفي من خلال 

:استخدام التقنيات الرقمية، لما لها من دور في
تحسين الكفاءة

تسريع العمليات

تحسين جودة الأداء

أعلى  وتشير المقدمة إلى أن المؤسسات التي تطبق التحول الرقمي تحقق مستويات
من الأداء مقارنة بالمؤسسات التقليدية
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:المقدمةتقييم 
:إيجابيات المقدمة

من العام إلى الخاصتبدأ  

الدراسةمجال توضح 

والأداءبين التحول الرقمي تربط  

:سلبيات المقدمة
إلى تنظيم أقوى للأفكارتحتاج  

تبرز المشكلة بشكل صريحل   

تشير بوضوح إلى المتغيراتل   
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:النهائيالرأي 
سب ولكن تحتاج إلى تحسين لتصبح مقدمة قوية ح جيدةالمقدمة 

:معايير المحاضرة التي أكدت على
التسلسل المنطقي

الوضوح

النتقال من العام إلى الخاص 
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ا  عرض مشكلة البحث :ثالثا

:صياغة المشكلةطريقة 
(.الأفضل حسب المحاضرة)تم استخدام أسلوب التساؤلت 

:البحثمشكلة 
جة عدم تتمثل مشكلة الدراسة في ضعف كفاءة الأداء الإداري والوظيفي في بعض المؤسسات نتي

ية الإدارة الستفادة الكاملة من التحول الرقمي، مما يستدعي دراسة العلاقة بين التحول الرقمي وفعال
.والأداء الوظيفي

:المشكلة على شكل أسئلةصياغة 
ما أثر التحول الرقمي على الأداء الوظيفي؟

ما دور فعالية إدارة التطوير الإداري في تحسين الأداء؟

هل يسهم التحول الرقمي في تعزيز كفاءة الإدارة؟

هل يوجد تأثير مباشر وغير مباشر للتحول الرقمي على الأداء؟
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:طريقة عرض المشكلةتقييم 
بوضوحتم عرض المشكلة 

(الأفضل علمياا)تم استخدام أسلوب الأسئلة 

بوضوحتم تحديد المتغيرات 
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العنصر التقييم

العنوان ممتاز

المقدمة جيدة

المشكلة ا جيدة جدا

فللتكلي النهائية الخلاصة

 لةومشك والمقدمة العنوان صياغة في العلمية المعايير مع البحث هذا يتوافق

.النظري بالإطار وربطها المتغيرات بين العلاقات وضوح مراعاة مع الدراسة،



Thank You
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