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نقاطتحديدبهدفالعائليةالشركاتفيالحوكمةحولالمتاحةالدراساتمراجعةإلىالدراسةتتجه

هذهلىعللتغلباقتراحاتتقديمإلىالدراسةتسعى.الشركاتهذهتواجههاالتيوالقيودالضعف
والضعف،القوةنقاطتحديديتضمنوالذيمفصل، SWOTتحليلإجراءخلالمنالتحديات

وكمةالحفعاليةتعزيزعلىيركزالبحثيالاتجاههذا.التهديداتمعوالتعاملالفرص،واستغلال
.الأداءفيوالنزاهةالشفافيةلضمانالعائليةالشركاتفيالشركاتية

https://www.researchgate.net/publication/331257007_Corpor
ate_Governance_in_Family_Businesses_-_A_Review
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Governance in Family
Business: A Literature Review

تركيزالمعالعائلية،الشركاتفيبالحوكمةالمتعلقةالأدبياتمراجعةإلىالدراسةتتجه

.نخفضالمالمتوسطالدخلذاتالناميةالدولمنتعُدالتيسريلانكا،مثلناشئسوقعلى

أودرجةالمغيرالشركاتفيبالحوكمةالمتعلقةالمعرفةفيالفجوةسدالدراسةتستهدف

فيحوكمةالفيالممارساتأفضلتطويرتأثركيفيةعلىالضوءالدراسةتسلط.الصغيرة

كما.وكمةللحساكسوني-الأنغلوالنموذجمنالمستمدةالبريطانيةوالنظمبالنماذجسريلانكا

ديأيفيالمدرجةالشركاتمنالعديدملكيةتركيزأظهرالذيالسابقالبحثتستعرض

تطويرلحيويةسريلانكافيالعائليةالشركاتيجعلمماعائلات،أوفرديينمستثمرين

والصغيرةالمدرجةغيرالعائليةللشركاتمراجعةالدراسةتقدم.الوطنيالاقتصاد
.تعتمدهاالتيالمزدوجالمستوىذاتالحوكمةآليةوتستعرضوالمتوسطة،

Amali Ediriweera2015
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خلالهامنالتيوالطرقالأسبابعلىخاصبشكلالتركيزمعالعائلية،الشركاتحوكمةإلىالدراسةتتطرق

الملكيةبينتربطلأنهامهمًاموضوعًاالحوكمةتعتبر.بهاالخاصةالحوكمةهياكلالعائليةالشركاتتطور

لعائلةاأنظمةتداخلبسببتعقيدًاأكثرالأمريكونالعائلية،الشركاتحالةفي.علاقاتهماوتحددوالإدارة

حيثسية،المؤسالنظريةإلىيستندنهجًاالدراسةوتتبنى.تحدياًالحوكمةهياكلإنشاءيجعلمماوالأعمال،

الحوكمةاكلهيتطويرإلىيدفعانمتناقضان،أنهمايبدوسببانوهماوالكفاءة،الشرعيةنحوالسعيأنتقترح

ادالرو"بدورالعائلةأفراديقومكيفلتوضيحالمؤسسيالعملعلىالدراسةتعتمدكما.الوقتبمرور

رينالآخالمصلحةأصحابمعيتفاعلونبينمامنظماتهم،داخلالحوكمةتغييراتويقودون"المؤسسيين
.المعنيين
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