
 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 هخطة اطروحة دكتورا تقييم

وطنية شركة التصنيع ال: دراسة تطبيقية على المؤسسيتحويلية فى تعزيز التميز دور القيادة ال: العنوان
 ( م2025-2024)العربية السعودية  المملكة الشركة(اسم  اختصار)

 على مدباج الدوسرى  باحث:الاعداد 

التميز المؤسسى ومن ثم الولوج الى السؤال الرئيسى للمشكلة والمتمثل ب ما يجب تعريف مشكلة الدراسة  .1
دية ؟ ومنها بالسعو  (.--التميز المؤسسى بالشركة التصنيع الوطنية )اثر القيادة التحويلية على تعزيز 

 تحويلية والتمييز المؤسسى .تتفرع الاسئلة الفرعية والخاصة بمكونات القيادة ال
الباحث غير اسم الشركة بالعنوان فقط . وبالبحث ما زالت الشركات تالصناعية ؟؟؟ يجب مراجعة جميع  .2

 الخطة .
  . لايوجد اهدف رئيسى واهداف فرعية ؟ يجب دمجها تحت عنوان اهداف الدراسة .اهداف الدراسة  .3
فه( فهى مكونات المتغير وسيتم التطرق لها بالاطار بالمتغيرات حذف المفاهيم )الرؤية الملهمة وخلا .4

 النظرى والاستبانة . فلا داعى لذكرها هنا .ويكفلى ذكرها بالنموذج .
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