" أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية على الإبقاء على متطوعي الجمعيات الأهلية"
بداية، خالص الشكر للباحث على ما بذلته من جهد في سبيل إتمام هذا الفصل، وبعد قراءة متأنية لمحتواه، تبين ان هناك بعض الأخطاء الجوهرية والتي تستدعي معالجتها لقبول هذا الفصل، والتي تتضمن:
· لابد من كتابة فقرة تمهيدية كمقدمة لهذا الفصل.
· ص85: ذكر الباحث بأن هذا الفصل يتناول التحقق من تحليل العينة الأساسية للدراسة، علما بان هذا الفصل لا يقتصر فقط على توصيف بيانات مفردات العينة وانما أيضا التحقق من مدى صحة فروض الدراسة، الامر الذي يستوجب ضرورة تعديل الفقرة السابقة.
· ص 85: لابد من تعديل عنوان " الخصائص الديموغرافية لأفراد عينة الدراسة" الى " الوصف الاحصائي للخصائص الديموغرافية لأفراد عينة الدراسة".
· ص 85: أيضا تعديل عنوان " توزيع أفراد العينة حسب النوع" الى " الوصف الاحصائي لأفراد عينة الدراسة وفقا لخاصية النوع" وهكذا بالنسبة لباقي الخصائص الديموغرافية
· ص 85: لابد ان يسبق الجدول بكتابة عبارة تقديمية " فيما يلي يوضح الجدول رقم 4-1 التكرارات والنسب المئوية الخاصة بمفردات عينة الدراسة وفقا لخاصية النوع على النحو التالي: " ، يسري ذات الامر على باقي الخصائص الديموغرافية.
· ص 93: تعديل عنوان " مناقشة النتائج متغيرات الدراسة" الى " الوصف الاحصائي لمتغيرات الدراسة"
· ص 93: تعديل عنوان " برامج التطوير والتدريب" الى " الوصف الاحصائي لبعد " برامج التطوير والتدريب".
· ص 93: تعديل عنوان الجدول رقم 4- 6 الى " نتائج الإحصاء الوصفي لبعد برامج التطوير والتدريب"
· ص 93: لابد من استباق الجدول رقم 4-6 بكتابة فقرة تمهيدية نصها " فيما يلي تعرض بيانات الجدول التالي رقم 4-6 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لبعد برامج التطوير والتدريب وفقا لاراء العين"ة، وينطبق الامر على باقي الجداول
يرجى الالتزام بتنفيذ كافة الملاحظات السابقة لاجتياز هذا الفصل
                                                         اطيب الامنيات بالتوفيق 

