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أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة
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(كتبه ChatGPT أن لو كما) النتائج وصف
 الأداء وسطومت التحويلية القيادة مستوى حسب المشاركي  ن توزي    ع الجدول يوضح

ن  
ن المشاركي  ن عدد بلغ .فئة لكل الوظيف   

 
 50 عةالمرتف التحويلية القيادة فئة ف

ا
ً
ن أداء بمتوسط ،مشارك  

ن الأداء متوسط بلغ بينما ،4.5 قدره وظيف   
 
 ادةالقي فئة ف

ن اختلاف وجود ويُلاحظ .3.1 المنخفضة  
ن الأداء متوسطات ف   

 بي  ن الوظيف 
ن المشاركي  ن عدد زيادة مع ،التحويلية القيادة مستويات  

 لمتوسطةا الفئتي  ن ف 
.والمرتفعة
ن دون ،فقط للنتائج وصف هذا :ملاحظة أسبابها تفسي 
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البياني الشكل
ا استخدم

ً
ا مخطط

ً
:(Bar Chart) عمودي

ن المحور•  
 .التحويلية القيادة مستوى :الأفف 

ن المحور• ن الأداء متوسط :الرأس   
 .الوظيف 

:القيم
 3.1 = منخفض•
 3.8 = متوسط•
4.5 = مرتفع•

الرئيسة الاتجاهات
 .ليةالتحوي القيادة مستوى ارتفاع مع الوظيفي الأداء متوسط ارتفاع يلاحظ•
.ةوالمرتفع المتوسطة القيادة مستويي في المشاركين من عدد أكبر يتركز•
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؟الاصطناعي الذكاء استخدمت كيف
Prompt ي المستخدم  

 
:ChatGPT ف

ا اكتب"
ً
ن العلاقة يوضح نتائج لجدول موضوعيًا وصف  ن الأداء ومتوسط التحويلية القيادة مستوى بي  

ن دون ،الوظيف   مع ،ائجالنت تفسي 
ن أبرز إلى الإشارة  ن اتجاهي  

".البيانات ف 
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