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لبشرية أثر تطبيق استراتيجيات إدارة المواهب على بناء الجدارات الوظيفية للموارد ا
في قطاع الفعاليات

:رابط الدراسة

https://journals.ekb.eg/article_245367.html
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ي فااي مجااال بدارة المااوارد البشاارية  حيااث تستكشااف أثاار ي حيويااا تطبياا  تتناااول هاالو الورقااة البحثيااة مووااو ا
المملكاة العربياة استراتيجيات بدارة المواهب  لى بناء الجدارات الوظيفية للموارد البشرية فاي قطااا الفعالياات ب

نمية المواهب  استقطاب المواهب  ت: تتميز الدراسة بتركيزها  لى ثلاثة أبعاد رئيسية لإدارة المواهب. السعودية
ياة  الجادارات الجدارات الإنتاجية  الجدارات الفن: والاحتفاظ بالمواهب  وربطها بأربعة أبعاد للجدارات الوظيفية

.القيادية  والجدارات الشخصية
نويااع تظهاار أهميااة هاالو الدراسااة فااي ظاال التحااول الاسااتراتيجي الاالع تشااهدو المملكااة العربيااة السااعودية نحااو ت

درة  لاى تحقيا  الاقتصاد وتنمية قطا ات جديدة مثل قطاا الفعاليات  مما يتطلاب تطاوير الكفااءات البشارية القاا
.2030الأهداف الاستراتيجية للمملكة في رؤية 
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.فرداي من العاملين في قطاا الفعاليات بالمملكة العربية السعودية( 638) ينة الدراسة تكونت من 
باين أبعااد تطبيا  اساتراتيجيات بدارة المواهاب ( 0.01)تشير بلى وجود  لاقة بيجابية لات دلالة بحصائية  ند مساتو  

.ومع للك  لم يشر بلى التوصيات العملية المنبثقة من النتائج. وأبعاد بناء الجدارات الوظيفية
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بين أبعاد تطبيا  اساتراتيجيات بدارة ( 0.01)خلصت الدراسة بلى وجود  لاقة بيجابية لات دلالة بحصائية  ند مستو  
ر بيجاابي لع كما أظهرت النتاائج وجاود أثا. المواهب وأبعاد بناء الجدارات الوظيفية للموارد البشرية في قطاا الفعاليات

.يةلأبعاد تطبي  استراتيجيات بدارة المواهب  لى أبعاد بناء الجدارات الوظيف( 0.01)دلالة بحصائية  ند مستو  
ي ج ي منهجياا وماع للاك  كاان . ياداي تتسم النتائج بالوووح والارتباط المباشر بفرويات الدراسة وأهدافها  مماا يعكاس تناساقا

تقااديم ماان المفيااد مناقشااة هاالو النتااائج فااي وااوء الدراسااات السااابقة  وتوواايف أوجااه الاتفااا  والاخااتلاف معهااا  وكااللك
.تفسيرات نظرية و ملية أ م  للعلاقات والتأثيرات التي تم التوصل بليها

يا  بشااكل  ااام  تهعااد هاالو الدراسااة بوااافة  لميااة قيامااة فااي مجااال بدارة المواهااب والجاادارات الوظيفيااة  خاصااة فااي الساا
قيماة الدراساة ومع للك  فإن تعزيز الجوانب المنهجياة والتحليلياة التاي تمات الإشاارة بليهاا سيساهم فاي تعزياز. السعودع

.وأثرها العلمي والعملي
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 لااى بناااء استعرواات الدراسااة  اادداي ماان التوصاايات المرتبطااة بنتائجهااا حااول أثاار تطبياا  اسااتراتيجيات بدارة المواهااب
. الجدارات الوظيفية للموارد البشرية في قطاا الفعاليات بالمملكة العربية السعودية

بعاد المختلفاة ورورة الاهتمام بالأوأشارت بلى أهمية الاهتمام بناء جدارات وظيفية للموارد البشرية في قطاا الفعاليات
(استقطاب المواهب  تنمية المواهب  الاحتفاظ بالمواهب)لإدارة المواهب 

.لجدارات الوظيفيةلم تتطر  بلى دور التكنولوجيا والتحول الرقمي في تعزيز فعالية استراتيجيات بدارة المواهب وبناء ا
تطااوير باارامج كمااا تجاهلاات التوصاايات أهميااة بناااء الشااراكات بااين قطاااا الفعاليااات والمؤسسااات التعليميااة والتدريبيااة ل

ي فاي تطاوير رأس الماال البشا رع فاي متخصصة في بدارة المواهب وبناء الجدارات الوظيفية  وهو ما يمثل محاوراي مهماا
.هلا القطاا
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