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دراسة ورقة العمل

خالد العليان: ورقة العمل هي للكاتب
"أثر استقالة العامل في ضوء نظام العمل السعودي: "العنوان هو

https://mojr.midocean.edu.km/researches/c1773f20-275b-46cd-a7f2-60adba6617fc:رابط النشر
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حجم ونوع الخط

ضوابط النشر فإنه لابد منهم التقيد ب, كما هم معلوم لدى الباحثين الراغبين بنشر أبحاثهم في مجلات علمية ذات درجة عالية من التحكيم العلمي
ب لكل من العلمي ومن بعض هذه الضوابط التقيد بدليل الناشر المعلن من قبل المجلة والذي يوضح للناشر مثلا ما هو نوع وحجم الخط المطلو

.  صور أو اشكال فإن لها دليل لتنسيق عناوينها, ومثال آخر إذا وجد بالبحث جداول. العناوين والعناوين الفرعية وكذلك الفقرات

والفقرات بخط 14في هذا البحث الذي نشر بمجلة ميدأوشن العلمية اعتقد أن الباحث استخدم دليل النشر لوجود عناوين بالخط العريض بحجم 
أما نوع الخط المستخدم للغة الإنجليزية  .12بحجم Simplified Arabicومحتوى البحث أعتقد نوع الخط هو 12ولكن الحجم , عريض كذلك

Times New Romanهو 
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الملخص والكلمات المفتاحية

أيضا الكلمات المفتاحية لا تقل عن . كلمة250يزيد عدد الكلمات عن وأن لاأيضا من المتطلبات هي كتابة ملخص باللغتين العربية والانجليزية 
ي النطاق حيث استطاع الكاتب كتابة الملخص باللغتين العربية والانجليزية مع التزامه الكامل بعدد الكلمات بحيث كانت ف. 7ولا تزيد عن 3

.  كلمات حسب الدليل5كذلك الكلمات المفتاحية كانت . كلمة250–150المطلوب ما بين ال 
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راتتنسيق العناوين والفق

كتوب هو نعم أعتقد أجاد الكاتب بتنسيق عناوين وفقرات البحث حيث ميز كل منها بخط عريض لكي تكون واضحة للقارئ وأن المحتوى الم
هجية أهمية ومن, أهداف الدراسة, واستعمل هذا التنسيق مع كل فقرات البحث بدأً بالمقدمة. محتوى خاص بهذه النقطة أو العنوان أو الفقرة

.النتائج ومناقشتها ثم انتهاءً بالتوصيات, الدراسة
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أخطاء إملائية

أو , بعض الشيءيوجد أخطاء إملائية ولكنها جدا بسيطة وهذا قد يحدث عندما ينغمس الكاتب بالكتابة بشكل سريع مما يجعله يفقد التركيز لنعم 
.وقد تكررت أكثر من مره97كتبها رقما : مكرر79على سبيل المثال المادة , لربما كانت تلك الأخطاء غير مقصودة

صود كذلكفبدل الألف باللام وهذا خطاء أعتقد غير مق( نظلم العمل)كذلك في الصفحة الأولى في بداية الملخص في السطر الثاني كتب كلمة 

لأخطاء لم تؤثر وبالمجمل يوجد أخطاء طفيفة تخص المسافة بين الكلمات وربما بعض الفواصل لم توضع بمواقعها بالشكل المناسب ولكن تلك ا
.بشكل كبير على البحث ولم تغير من محتواه وجودته
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الجداول والاشكال

ليل النشر فتميفتقر جداً هذا البحث للجداول أو الصور أو الاشكال حيث يوجد جدول واحد فقط ولكن الشي الجيد هنا أنه تم تنسيقه على حسب د
10وضع العنوان للجدول أعلى الجدول وبخط عريض والحجم 
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الاقتباسات

بيل المثال بحثه من بعض التعاريف والمعلومات فـ على سفي احترم الكاتب أخلاقيات البحث العلمي ولم ينسب لنفسه شي من بعض ما جاء 
تخدمة في البحث فإن الكاتب وضع التعريف بين علامتين تنصيص وهذا يدل على الاقتباس المباشر من بعض المصادر المس, تعريف الاستقالة

.المصادرتلكمع ذكر 

ات كانت وفي هذا البحث نجد أن الاقتباس. كذلك تم استخدام الاقتباس الغير مباشر ودليل ذلك ذكر المصادر والمراجع التي أخذت منها المعلومة
معقولة ولم تستخدم بشكل مفرط مع ذكر جميع مصادرها من قبل الباحث 
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المصادر والمراجع

في الباحث لكتابة المصادر التي تم استخدامها من قبل APA(American Psychological Association )تستخدم جامعة ميد أوشن نظام 
على مختلف تلك المصادر مع التنوع الجيد APAوقد نوع الكاتب من المصادر المستخدمة هنا وتمكن من تطبيق نظام . بحثهقةورنهاية 

بالمصادر منها العربي والاجنبي سواء كانت أوراق علمية أو كتب أو مواقع انترنت
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