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 المحترمين                             السادة/ إدارة جامعة ميدأوشن 
 تحية طيبة وبعد، 

 :أرفق لسيادتكم المستندات الداعمة لنشاطي البحثي والأكاديمي، وذلك على النحو التالي

 Midocean، والذي يظهر انتمائي الأكاديمي إلى  ResearchGateنسخة من ملفي البحثي على منصة  .1

University, Comoros لإضافة إلى المؤشرات والإحصائيات البحثية المرتبطة بحسابي، بما في ذلك عددʪ ،
 .الأبحاث، والاستشهادات العلمية، ومؤشرات القراءة والاهتمام البحثي الظاهرة على المنصة

Ahmed Farouk Mohammed | Stats 

عدد  ResearchGateيتضمن ملفي البحثي على منصة  الإنتاج والنشر العلمي خلال مرحلة الدكتوراه:  .2

) من  6) أبحاث علمية تم نشرها خلال مرحلة الدكتوراه، ومرفق ضمن المستندات خطاʪت قبول النشر لعدد (8(
هذه الأبحاث والصادرة عن اĐلات العلمية ذات العلاقة. كما تجدر الإشارة إلى أن بحثين من الأبحاث الثمانية،  

، تم عرضهما ومناقشتهما في مؤتمرات علمية Scopusة ʪلإضافة إلى نشرهما في مجلات علمية مفهرسة ضمن قاعد
دولية ذات صلة بموضوع البحث، بما يعكس امتداد النشاط البحثي من النشر الأكاديمي إلى المشاركة والمناقشة  

  الدولية.ضمن المحافل العلمية 

مستوى التفاعل والتأثير العلمي للأبحاث المنشورة،  ResearchGate كما يوضح ملفي البحثي على منصة .3
، بما يعكس  (Citations) اقتباسًا علميًا 43قراءة، إلى جانب  2,847حيث سجلت الأبحاث إجمالي  

 توصية 30الاستفادة من هذه الأبحاث والاستشهاد đا في أعمال علمية أخرى. كما حصلت الأبحاث على  
(Recommendations)  حثين ومستخدمين للمنصة. وتوفر هذه المؤشرات مجتمعة صورة كمية عنʪ من

  .مدى وصول الإنتاج البحثي وتداوله والاستفادة منه داخل اĐتمع الأكاديمي

وقد تم إرفاق هذه المستندات đدف تقديم صورة موثقة ومتكاملة عن نشاطي البحثي، وإثبات ارتباط أعمالي البحثية وانتمائي  

 .(Midocean University, Comoros)جامعة ميدأوشن، جزر القمر الأكاديمي بـ 

 .آمل التكرم ʪلاطلاع على المرفقات واعتمادها ضمن المستندات الداعمة لملفي الأكاديمي والبحثي لدى الجامعة
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