
مادة مھارات بحثیة تكلیف
الأسبوع السابع

الباحثة سامیھ عبدالله المحیمید



عنوان الدراسة
البشریةدور رسالة المنظمة الاستراتیجیة في نجاح البرامج التدریبیة للموارد



مجتمع الدراسة
ي البرامج یتكون مجتمع الدراسة من جمیع الموظفین والمدیرین العاملین في المؤسسات السعودیة الذین یشاركون ف

.  التدریبیة للموارد البشریة

.ویشمل ھذا المجتمع كافة القطاعات الحكومیة والخاصة في المملكة العربیة السعودیة



عینة الدراسة



عینة الدراسة
-قات أو فئات بناءً اعتمد الباحث على العینة العشوائیة الطبقیة، حیث تم تقسیم مجتمع الدراسة إلى طب: نوع العینة

العینة ، وتم اختیار)مدیر، موظف(والمستوى الوظیفي ) حكومي، خاص(على معاییر محددة مثل القطاع الوظیفي 
.بشكل عشوائي من كل طبقة

-ع الفئات في تم تحدید حجم العینة باستخدام الصیغ الإحصائیة المناسبة لضمان تمثیل عادل لجمی: حجم العینة
.المجتمع الكلي



نتائج تطبیق العینة
-ج دقیقة وشاملةكانت العینة تمثل مختلف الفئات بشكل متوازن، مما یساعد في الحصول على نتائ: تمثیل العینة  .

-ة النتائجشملت العینة أفرادًا من مختلف القطاعات والمستویات الوظیفیة، مما یعزز من شمولی: تنوع العینة.



في الختام
ول على تمیزت ھذه الدراسة باستخدام عینة عشوائیة طبقیة ممثلة لمجتمع الدراسة بشكل جید، مما ساعد في الحص

.نتائج موثوقة یمكن تعمیمھا على المجتمع الأكبر



شكرا لكم
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