
إعداد الباحث

التكليف الثاني

الديحانيشليويح



ةالدراسات السابق-مصطلحات الدراسة

www.midocean.ae



مصطلحات الدراسة

إدارة الموارد )، (الذكاء الاصطناعي)وهي متغيرات الدراسة مصطلحين إجازعملت الباحثة على 

لمعنى العام توضيح وإبراز افي وإجرائيا وكان ذلك كافيا ًاصطلاحاً تعريفات لها ووضعت (. البشرية

.البحثعنوان لى فهم لمفردات عنوان البحث مما قد يؤدي إ

:كما ذكرت الباحثة الأبعاد الفرعية المكونة للمتغيرات الأساسية هي

:ذكرت( الذكاء الاصطناعي) في المتغير المستقل 

.مفهوم الذكاء الاصطناعي، أنواع الذكاء الاصطناعي، مميزات الذكاء الاصطناعي

:ذكرت( إدارة الموارد البشرية) في المتغير التابع

مفهوم إدارة الموارد البشرية

تحقيق أوردت عدة تعريفات من عدة مصادر كما عرفتها الباحثة بأنها تلك العملية الإدارية المسؤولة عن

ي إطار أهداف المنظمة بدرجة عالية من الفعالية، عن طريق التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية ف

ستمرار التخطيط الاستراتيجي الكلي، واختيار الأفراد الملائمين، وإدارة مسارهم المهني، والعمل على ا

.  صلاحياتهم، وتحفيزهم بالشكل الذي يحقق النتائج التي تسعى إليها المنظمة
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مصطلحات الدراسة

أهداف إدارة الموارد البشرية

(الرقابة –التوجيه –التنظيم –التخطيط ) المهام الرئيسية للموارد البشرية 

الممارسات التنفيذية للموارد البشرية 

الاستقطاب والتعيين

التدريب والتطوير

ياغة التعريف ولكن وبنفس ص( ج، د)ذكرت مصطلح تقييم الأداء مرتين في فقرتين مختلفين ) تقييم الأداء 

.الباحثةوهذا يعتبر مأخذ على ( باختلاف المصادر 

الأجور والمكافئات

توفير السلامة للموارد البشرية 

ت إدارة الموارد ثم بعد ذلك تطرقت الباحثة إلى توضيح العلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي وممارسا

.والمكافآتالبشرية من حيث انتفاء واختيار الموظفين، تطوير الموظفين، تقييم الأداء، إدارة الرواتب
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الدراسات السابقة

دراسات 8و -دراسات محلية 4( دراسة 12)سعت الباحثة في جمع عدد كافي من الدراسات السابقة 

.الحاليةلدعم عنوان دراستها ( جنبيةأ

:وكانت الدراسات موزعة كالتالي

:الدراسات المتعلقة بالذكاء الاصطناعي

دراسات أجنبية ودراستين محلية5

:الدراسات المتعلقة بإدارة الموارد البشرية

دراسات أجنبية ودراستين محلية3

كان التعقيب الانتهاء من تسلسل الدراسات السابقة عملت الباحثة على تعقيب للدراسات السابقة ووبعد 

-:كالتالي

.وضعت تعقيباً عاماً يربط الدراسات السابقة بموضوع البحث الحالي من منظور عام

.جه التشابهثم بدأت الباحثة بعرض أوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة يلي ذلك أو
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المصادر
Chapter

02
.  ريدراسة ميدانية على البنك الأهلي المصالموارد البشرية تحسين إدارة الذكاء الاصطناعي على أثر (. 2024)أياتأبو سعدة، 

(.2( )15)المجلد العلمية للدراسات التجارية والبيئية، المجلة 
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شكراً لكم


