
لمادة /التكليف الثاني 
دراسات نقدية

:بإشراف الدكتور 

عادل عصام

:نقد الباحثة 

نملآنرحاب آل 



ثية سيتم تطبيق النقد على ورقة بح

تأثير إدارة الجودة على ))بعنوان 

((  الأداء الوظيفي 

سوف ارفق رابط البحث، وهنا جزء 

من المطلوب نقدة

نقد ورقة بحثية من حيث مصطلحات الدراسة والدراسات السابقة: المطلوب _





:نقد مصطلحات البحث : أولا 

مفهوم الجودة –مفهوم الإدارة )مصطلحات 5ذكرت الباحثتان -1

مفهوم الأداء –مفهوم الأداء –مفهوم إدارة الجودة الشاملة -الشاملة 

(الوظيفي 

بدأت من العام الى الخاص بشكل مختصر وواضح وسلس ومختصر

تعريف الصطلاحات بشكل لغوي وإجرائي الباحيثتانأوضحت -2

اء لم تذكرا مصطلحات  لأبعاد الأدأنةماالبحثاتانمما قد يعاب على -3

الوظيفي 

في المصطلح الإجرائيواضحهكان التعبير عن شخصيتهما -4

2004تعود الى الشاملهالجودهالتعريف اللغوي والجرائي لمفهوم -5

سنه تاريخ قديم20بمايقاربأي قبل الدراسة 

كان الأفضل انتقاء دراسة بتاريخ حديث

الدراسة سليمه لغويا في الكلمات والجمل -6

كانت البحاثتان دقيقتان في توثيق المراجع-7



:نقد الدراسات السابقة
ر شملت الدراسات السابقة على المتغير المستقل وهو إدارة الجودة والمتغي-

(أداء الموظفين)التابع 

يب على الباحثتان وضعتا دراسة أجنبية حديثة تشمل مجال دراسة البحث قد يع-

الأجنبيهالباحثتان قلة الدراسات 

تشمل مجال الدراسة جزائريهوضعتا اربع دراسات عربية واثنتين -

الدراسات حديثة ومرتبة من الحدث للأقدم-

أسلوب موحد في عرض الدراسات حيث أنهما عرضوا الباحاثتانإستخدمت-

حث ثم ثم المشكلة ثم فرضيات الدراسة للإجابة عن مشكلة البالدراسهالهدف من )

(منهج البحث وأخيراا نتائج الدراسة 

أوضحتا الباحثتان بيانات الدراسات السابقة كاملة-

لجودة تأثير ا)الدراسات السابقة كانت مرتبطة بشكل واضح بموضوع الدراسة -

(على الأداء الوظيفي

عقبتا الباحثتان على الدراسات السابقة وأوضحتا أهم جوانب التفاق -

بين الدراسة الحالية والدراسات السابقةوالإختلاف

لحاليهاالدراسات السابقة والدراسة مابينيستحسن وضع الفجوة البحثية --

ختمت الفقرة بملخص أوضحت بما تطرقت له الدراسة -



لأستماعكمشكراً 
Thank you


