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عنوان الدراسة

تأثير الصداقة في مكان العمل على الارتباط الوظيفي
دراسة ميدانية في شركات القطاع الخاص للسيارات في السعودية



: مدخل للدراسة

ي لددد  تهددده هددلد الدراسددة تلددى استكشدداه اثددر ع قددات الصددداقة فددي بي ددة العمددل علددى مسددتو  الالتدد ا  الددوظيف
. المديرين والعاملين في شركات القطاع الخاص للسيارات في المملكة العربية السعودية

لبدات المهنيدة  ان ع قات الصداقة تساه  تيجابياً في دع  الالت ا  الدوظيفي والمتطفي الدراسةالباحثخلصوقد 
. كما تع   من تطبيق السياسات التنظيمية وتحقيق العدالة والثقة في بي ة العمل

خدال القدرار للك  اوضحت النتا ج ان لوجود ع قدات الصدداقة تدأثيرات سدلبية محتملدة ك يدادي الانحيدا  فدي اتمع 
.الإداري
ل  وتع يد  بضروري التوا ن بين الإجراءات المؤسسية وتنظدي  الصدداقات فدي العمدالدراسة الباحث في واوصى

.والثقة والمهنية والشفافيةالعدالةبرامج تدريب المديرين لتنمية 



: تحليل الإطار النظري
الدراسددة تندداول الباحددث الإطددار النظددري بشددمولية المفدداهي  الساسددية المتعلقددة ب

لتنظيمدي  الصداقة في العمل  الارتبداط الدوظيفي  الرضدا الدوظيفي  الالتد ا  ا)
بشكل دراسة بين متغيرات الالروابط واستعرض   عا بشكل ( العدالة التنظيمية

الصداقة في مكان العمل: المستقلالمتغير •
ا  المؤسسي  الارتباط الوظيفي  الرضا الوظيفي  الالت : المتغيرات التابعة•

التنظيميالعدالة 

.ساسيالإطار النظري تلى اقسا  واضحة لكل مفهو  اتقسي  كما قا  الباحث ب
قدات هناك انتقدال واضدب بدين عدرض المفداهي  والنظريدات وشدر  طبيعدة الع 

.بين المتغيرات الساسية
ضددداالرشدددر  الباحدددث كيفيدددة تدددأثير الصدددداقة فدددي بي دددة العمدددل علدددى مشددداعر 

.والارتباط  من منطلق ان الع قات الجيدي تبُنى على اساس الخل والعطاء
.سياق البي ة السعودية او في القطاع الخاص للسياراتفي في الإطار النظري يناقش ل  كما ان الباحث 



:تابع تحليل الإطار النظري

(  تايوان  تندونيسياتركيا)الدراسات لات الصلة شملت بي ات مختلفة من وثق عدداً الباحث نجد ان •
.يادي الرضاالجوانب الإيجابية للصداقة مثل الدع  والثقة و ابر ت علىرك  الباحث في اختيار الدراسات السابقة •
ها الدبعض او حتدى الباحث بعرض نتا ج الدراسات دون تحليل نقدي للبي دة او المنهجيدة او مقارندة النتدا ج ببعضداكتفى •

.التناقضاتمناقشة 
يدة او علدى الدراسدات ركد ت علدى البي دات الغربظد  حيدث تن معالسدابقة  ل  ينقل الباحث اوجه القصدور فدي الدبيدات •

.قطاعات مختلفة عن قطاع الدراسة الحالي
مثددل )ي العمددل فجددوي فددي الدبيددات تتعلددق بقلددة الدراسددات التددي تناولددت ادثددار السددلبية للصددداقة فددوجددود لالباحددث اشددار •

.لموضوعافي هلا  ويحُسب له للك فقد حاول الربط بين الإطار النظري والفجوي البحثية (المحاباي وغياب العدالة
اربدة مختلفدة منهجية او تطار تحليلي جديد او مقعبر الفجويهلدكيه سدللفجوي  تلا انه ل  يوضب الباحثتحديدرغ  •

.للموضوع



اشكر لكم طيب المتابعة 
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ليف،التكهذامتطلباتلاستيفاءوفقتأكونأنارجو

.يروتطوللتحسيناقتراحاتأوملاحظاتيلأوممتن
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