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ERICالبحث المختار من قاعدة 

:عنوان البحث

The Link Between Academic Leaders’ Transformational Leadership and Staff Job Satisfaction in Polytechnic 

Colleges of Ethiopia

كاديمية في ، ويدرس العلاقة بين القيادة التحويلية لدى القادة الأكاديميين والرضا الوظيفي لدى أعضاء الهيئة الأ2024وقد نشُر البحث في عام 
من العاملين الأكاديميين، واعتمدا على الاستبانة 264واستخدم الباحثان تصميمًا ارتباطياً، مع عينة مكوّنة من . الكليات التطبيقية في إثيوبيا

.والتحليل الإحصائي مثل معامل ارتباط بيرسون والانحدار الخطي

عنوان المهمة
القيادة التحويلية وتطبيقها في البيئة الأكاديمية

المصطلح المختار
القيادة التحويلية
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02 مقدمة
تساعد على رفع ل إيجابيةتعُد القيادة التحويلية من الأنماط القيادية الحديثة التي تركز على إلهام الأفراد، وتحفيزهم، وتنمية قدراتهم، وبناء بيئة عم

في تشجيع ويظهر هذا النمط القيادي بصورة واضحة في المؤسسات التعليمية، حيث يسهم القائد التحويلي. مستوى الأداء والرضا الوظيفي
.العاملين، ودعم تطورهم المهني، وخلق ثقافة تنظيمية أكثر فاعلية

عنوان البحث المختار
The Link Between Academic Leaders’ Transformational Leadership and Staff Job Satisfaction in Polytechnic 

Colleges of Ethiopia.

مشكلة البحث
يين عن لين الأكاديمتتمثل مشكلة البحث في محاولة فهم ما إذا كانت القيادة التحويلية التي يمارسها القادة الأكاديميون ترتبط فعلًا برضا العام

ابقة حول قوة وقد انطلق البحث من ملاحظة وجود تفاوت في مستويات الرضا الوظيفي، مع وجود نتائج غير متسقة في الدراسات الس. وظائفهم
كما أشار البحث إلى أن . ياتأثير القيادة التحويلية على هذا الرضا، لذلك رأى الباحثان أهمية فحص هذه العلاقة في سياق الكليات التطبيقية في إثيوب

.دراسةجزءًا كبيرًا من التباين في الرضا الوظيفي لا تفسره القيادة التحويلية وحدها، مما يعني وجود عوامل أخرى مؤثرة تستحق ال
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أهداف البحث

:يهدف البحث إلى

.التعرف على مستوى الرضا الوظيفي لدى العاملين الأكاديميين في الكليات التطبيقية•
.معرفة كيف يدرك العاملون الأكاديميون ممارسات القيادة التحويلية لدى قادتهم•
.فحص العلاقة بين القيادة التحويلية والرضا الوظيفي لدى العاملين الأكاديميين•
.بيان مدى قدرة القيادة التحويلية على التنبؤ بالرضا الوظيفي•

منهجية البحث 
مشاركًا من أعضاء الهيئة الأكاديمية، ثم 264اعتمدت الدراسة على المنهج الارتباطي، واستخدمت الاستبانة كأداة رئيسة لجمع البيانات من 

.استخدمت التحليلات الوصفية والاستدلالية، ومنها معامل ارتباط بيرسون والانحدار الخطي
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أهم نتائج البحث
لغ معامل الارتباطتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية ولكنها ضعيفة بين القيادة التحويلية والرضا الوظيفي، حيث ب

كونوا وأظهرت النتائج أيضًا أن العاملين لم ي. من التباين في الرضا الوظيفي% 12، كما بينّت نتائج الانحدار أن القيادة التحويلية تفسر نحو 0.36
.راضين بدرجة كافية عن وظائفهم، رغم إدراكهم أن قادتهم يمارسون بعض سمات القيادة التحويلية بدرجة متوسطة

www.midocean.ae



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

