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ة دراس: أثر الحوافز المادية والمعنوية على أداء الموارد البشرية:عنوان الدراسة

ِ ولاية تلِِمْسَان مْشِي  حالة بمؤسسة الآجور بالرَّ

(، الجزائرسَانتلِِمْ جامعة أبو بكر بلقايد دكتوراةطالبة )عبد الهادي سميشة : للباحثة

م2024: عام النشر

https://asjp.cerist.dz/en/article/257351: الرابط

https://asjp.cerist.dz/en/article/257351


أهمية الدراسة: أولا
 جيدا في تخلو الدراسة من قسم مستقل ومخصص لشرح أهمية الدراسة، ورغم أن الباحثة قدمت تحليلً 

ل يوضح ومع ذلك، فإنه يخلو من قسم مستق. أثر الحوافز المادية والمعنوية على أداء الموارد البشرية

امًا بالجدوى وهو ما يعتبر قصورا منهجيا فغياب هذا القسم يجعل القارئ غير مقتنع تم( أهمية الدراسة)

ته على من البحث أو بإضافته الفعلية، كان من الأفضل أن توضح الباحثة القيمة المتوقعة لدراس

، مما يعزز (كفائدة للممارسين أو صانعي القرار)والعملي ( كمساهمة في المعرفة)المستويين النظري 

.من تأثير البحث ومصداقيته



أهداف الدراسة: ثانيا

:تهدف الدراسة إلى التعرف على 

.  لِمْسَانتِ أثر الحوافز المادية والمعنوية على أداء الموارد البشرية في مؤسسة الآجور بالرمشي -1

سة طبيعة العلقة الموجودة ما بين الحوافز المادية والمعنوية وأداء الموارد البشرية في مؤس-2

ِ تلِِمْسَان مْشِي  .الآجور بالرَّ



:فرضيات الدراسة

:ولمعالجة إشكالية الدراسة قمنا بوضع الفرضيات التالية

ية فدي يوجدد أثدر موجدب ذو دلالدة إحصدائية للحدوافز الماديدة علدى أداء المدوارد البشدر: الفرضية الأولى

.مؤسسة الآجور بالرمشي تلمسان

شدرية فدي يوجد أثر موجدب ذو دلالدة إحصدائية للحدوافز المعنويدة علدى أداء المدوارد الب: الفرضية الثانية

.مؤسسة الآجور بالرمشي تلمسان

غيةةر هةة ف فراةةياج اتجاهيةةة ةح ةةابيةأ تاتبةةر أثةةرا  موجبةةا لمت: ملاحظةةة

.مستقل على متغير تابع



Thank You


