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 للدراسة العام الإطار الأول: الفصل .1
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a. :المقدمة 
 

 الأعمال بیئة ضمن والفعالیة الكفاءة تحقیق في الزاویة حجر الوقت إدارة تعدّ
 الشركات تعد لم المنافسة. حدة وتزداد التغیرات وتیرة تتسارع حیث المعاصرة،

 مواردھا واستغلال لتنظیم فعالة استراتیجیات تبني دون والتطور البقاء على قادرة
 الأولویات، وتحدید رشید، بشكل الوقت تخصیص على القدرة إنّ المحدودة. الزمنیة

 ركیزة ھي بل فردیة، مھارات مجرد لیست بفعالیة، المتعددة المھام مع والتعامل
 والاستراتیجي. التشغیلي المستویین على المنظمات لنجاح أساسیة

 المقدمة لكتابة مراحل الخمس المقدمة تشمل

 

 

 فقط فقرات صورة في المقدمة تكتب

 

 بیئة في الشركات لنجاح أساسیتین ركیزتین الموثوقة المراجع واستخدام الفعّالة الوقت إدارة تُعدّ .01
 الشركات قدرة أصبحت السوق، وضغوط المتزایدة التحدیات ظلّ ففي المعاصرة. التنافسیة الأعمال

 تحقیق في حاسمًا عاملاً ومحدّثة، دقیقة معلومات إلى والاستناد بكفاءة، الزمنیة مواردھا تنظیم على
 الاستدامة. وضمان الإنتاجیة، وتعزیز الأھداف،

 بما والمھمات الأنشطة وتوزیع لتخطیط منظمة كعملیة الوقت إدارة أھمیة الدراسة ھذه تتناول .02
 على الضوء تسلط كما الھدر. وتقلیل الأداء تحسین بھدف وذلك المحددة، الأولویات مع یتناسب
 القرارات اتخاذ دعم في خارجیة، أو داخلیة معلومات مصادر كانت سواء للمراجع، المحوري الدور

 المؤسسة. داخل الكفاءات وتطویر والابتكار، السلیمة،
 الأمثل والاستخدام الوقت إدارة لمبادئ الفعّال التطبیق بین العلاقة تحلیل إلى البحث ھذا یھدف .03

 جودة الإنتاجیة، ذلك في بما الشركات، أداء من متعددة جوانب على ذلك وتأثیر جھة، من للمراجع
 استعراض سیتم أخرى. جھة من والموظفین العملاء ورضا التنافسیة، القدرة والخدمات، المنتجات
 المراجع استخدام في الممارسات أفضل إلى بالإضافة الوقت، بإدارة المتعلقة والمفاھیم النظریات

 ومجدیة. موثوقة معلومات على الحصول لضمان

 استراتیجیات تبني من تمكّنھا للشركات عملیة وتوصیات قیمة رؤى تقدیم إلى نطمح الدراسة، ھذه خلال من
 والنمو التكیف على قدرتھا تعزیز في یسھم مما المتاحة، المراجع من القصوى والاستفادة الوقت لإدارة فعّالة

 باستمرار. متغیر سوق في
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b. الدراسة مشكلة 

 فقرة شكل في بسیطة مقدمة كتابة یتم
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 على الیوم. التنافسیة الأعمال بیئة في شركة أي لنجاح الأساسیة الركائز من والموارد الوقت إدارة تُعدّ
 والعملي النظري المستویین على واضحة بحثیة فجوات ھناك أن إلا الإدارة، ھذه بأھمیة الإقرار من الرغم

 إطار وتقدیم الفجوات ھذه على الضوء تسلیط إلى البحث ھذا یھدف والتحلیل. الدراسة من المزید تستدعي
 لمعالجتھا. مقترح

 
 

 وعملیة نظریة فجوات الا المشكلة تقسیم یتم
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i. النظري المستوى على فجوات 
 إدارة تناول یتم ما غالبًا تكاملي: بشكل والموارد الوقت إدارة بین یربط موحد نظري إطار غیاب 

 نظري إطار لتطویر حاجة ھناك منفصلة. تنظیمیة كعملیة الموارد وإدارة فردیة كمھارة الوقت
 الاعتبار في الأخذ مع للشركة، قیمة أقصى لتحقیق الإدارتین ھاتین وتكامل تداخل كیفیة یوضح

 التنظیمیة. والثقافة التحویلیة القیادة مثل الوسیطة المتغیرات
 الوقت إدارة فعالیة على والتنظیمیة الثقافیة العوامل تأثیر تفسر التي النظریة النماذج نقص 

 قابلة تكون لا قد أنھا إلا العالمیة، الممارسات أفضل على النظریات بعض تُركز بینما والموارد:
 تطویر أو النماذج ھذه تكییف كیفیة فھم في فجوة ھناك التنظیمیة. الثقافات جمیع في مباشرة للتطبیق
 والإقلیمیة. المحلیة الخصائص الاعتبار في تأخذ جدیدة نماذج

 الاجتماعیة والمسؤولیة والاستدامة** والموارد الوقت إدارة بین العلاقة تتناول التي الدراسات قلة 
 حاجة ھناك والتشغیلي. المالي الأداء على كبیر بشكل تركز الأبحاث تزال لا للشركات****:

 البیئیة الاستدامة أھداف تحقیق في تساھم أن الفعالة والموارد الوقت لإدارة یمكن كیف لاستكشاف
 للشركات. والاجتماعیة

 
ii. التطبیقي المستوى على فجوات 
iii. تعتمد الشركات: في والموارد الوقت إدارة فعالیة لتقییم وشاملة موحدة مقاییس وجود عدم 

 الوقت إدارة لتأثیر الكاملة الصورة تعكس لا تقلیدیة أداء مؤشرات على غالبًا الشركات
 الابتكار. أو العملاء رضا مثل الملموسة غیر الجوانب على والموارد

iv. ما غالبًا المختلفة: الشركات لسیاقات خصیصًا المصممة والتطویریة التدریبیة البرامج نقص 
 الشركة، حجم الصناعة، طبیعة الاعتبار في تأخذ ولا عامة المتاحة التدریبیة الدورات تكون

 تواجھھا. التي الفریدة التحدیات أو
v. الاستثمار على العائد قیاس صعوبة )ROI( والموارد: الوقت إدارة تحسین مبادرات من 

 الأثر قیاس لصعوبة نظرًا المبادرات ھذه في الاستثمار تبریر في تحدیًا الشركات تواجھ
 القصیر. المدى على لھا المباشر المالي

vi. على أحیانًا والموارد الوقت إدارة إلى یُنظر العلیا: والإدارة الموظفین قبل من التغییر مقاومة 
 الممارسات. أفضل تبني یعیق مما الأداء، لتحسین أدوات ولیست إضافیة قیود أنھا

vii. دقیق: بشكل والموارد الوقت ھدر وتحدید لتحلیل المطبقة والمنھجیات الأدوات كفایة عدم 
 نقاط لتحدید للعملیات المنھجي التحلیل من بدلاً عامة تقدیرات على الشركات من العدید تعتمد

 الموارد. وھدر الضعف
 
 

 
 الرئیسي بالسؤال الجزء ھذا ینتھي

 الشركات؟ على والمراجع الوقت ادارة تاثیر مدى ماھو
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c. الدراسة أھمیة 
 الضوء لتسلیطھ وذلك الیوم، التنافسیة الأعمال بیئة في للشركات الأھمیة بالغ البحث ھذا یُعدّ

 ظل في والاستدامة. النجاح تحقیق في المراجع وكفاءة الوقت لإدارة المحوري الدور على
 الأداء على العاملین ھذین تأثیر كیفیة فھم یصبح المنظمات، تواجھھا التي المتزایدة التحدیات

 حیویًا. أمرًا للشركة العام
 

i. النظري: المستوى على 
ii. إدارة ممارسات بین للعلاقة أعمق فھم تطویر في البحث یساھم المفاھیمي: الإطار توسیع 

 الرئیسیة الأداء مؤشرات على وتأثیرھما البشریة للموارد الأمثل والاستخدام الفعالة الوقت
 سابقًا. بتعمق تُدرس لم جدیدة جوانب یُبرز أو المفاھیم بعض تعریف یُعید قد للشركات.

iii. الرضا (مثل وسیطة متغیرات عن یكشف أن للبحث یمكن والمعدلة: الوسیطة المتغیرات تحدید 
 بین العلاقة في تؤثر حجمھا) أو الشركة ثقافة (مثل معدلة أو التنظیمي) الالتزام أو الوظیفي

 مستقبلیة. لبحوث آفاقًا یفتح مما الشركات، وأداء والموارد الوقت إدارة
iv. نماذج تعدیل أو جدیدة نظریة نماذج اقتراح إلى البحث یؤدي قد جدیدة: نظریة نماذج بناء 

 تحلیلیة أدوات یوفر مما التنظیمي، النجاح على المتغیرات ھذه تأثیر كیفیة تشرح موجودة
 والممارسین. للباحثین أفضل

v. الإداریة النظریات تدحض أو تدعم تجریبیة أدلة البحث یقدم أن یمكن القائمة: النظریات دعم 
 المیزة تحقیق في البشري المال رأس من والاستفادة التشغیلیة الكفاءة أھمیة حول السائدة

 التنافسیة.
vi.  
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vii. التطبیقي: المستوى على 
viii. إدارة ممارسات أفضل تطبیق كیفیة حول عملیة توصیات البحث یوفر التشغیلي: الأداء تحسین 

 للشركات. التشغیلیة الكفاءة تحسین وبالتالي الموارد، في الھدر وتقلیل الإنتاجیة لزیادة الوقت
ix. قدرات استغلال كیفیة فھم على الشركات البحث یساعد البشریة: الموارد فعالیة تعزیز 

 ورفع العمل، جودة وتحسین الابتكار، زیادة إلى یؤدي مما أكبر، بفعالیة ومھاراتھم موظفیھا
 الوظیفي. الرضا مستوى

x. اللازمة والتحلیلات بالمعلومات المدیرین البحث یزود مستنیرة: استراتیجیة قرارات اتخاذ 
 الأولویات، وتحدید الموارد، بتخصیص یتعلق فیما استنارة أكثر استراتیجیة قرارات لاتخاذ

 الموظفین. لدى الوقت إدارة مھارات لتعزیز تدریبیة برامج وتطویر
xi. للشركات یمكن البحث، من المستخلصة النتائج تطبیق خلال من والربحیة: التنافسیة زیادة 

 أكثر إدارة خلال من الربحیة من أعلى مستویات وتحقیق السوق في التنافسیة قدرتھا تعزیز
 البشریة. والموارد الوقت قیمة: الأكثر لأصولھا كفاءة

xii. سیاسات تطویر في الشركات بھا تسترشد أن للنتائج یمكن داخلیة: وإجراءات سیاسات تطویر 
 للموارد. الأمثل والاستغلال الفعالة الوقت إدارة ثقافة تعزیز إلى تھدف داخلیة وإجراءات

xiii.  
 

 

 

 

 
d. الدراسة أسئلة 

 

 

 
e. الدراسة أھداف 
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f. الدراسة فرضیات 
 

 

 

g. الدراسة نموذج 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

h. الدراسة منھجیة 
 

 

 

i. المیدانیة الدراسة 
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j. المقترح المشروع مخطط 
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 السابقة الدراسات الثاني: الفصل .2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. :المقدمة 
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b. المستقل المتغیر 
 

 

 

 

 

c. التابع المتغیر 
 

 

 

 

d. التابع والمتغیر المستقل المتغیر بین العلاقة 
 

 

 

 

 

 

 

 

e. الخاتمة 
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 المراجع قائمة
  

 

  المؤلفین). من (مجموعة الوقت" "إدارة كتاب: ●
  معینة). لشركة حالة (دراسة التنظیمي" الأداء على الوقت إدارة "تأثیر دراسة: ●
  للمؤسسات". الاستراتیجیة الأھداف تحقیق في الوقت إدارة "أھمیة مقال: ●
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