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:الدكتوراهرسالةعنوان❑
المنورةينةالمدبمنطقةالصحةوزارةمستشفياتفيتطبيقيةدراسةالعامليناداءعلىالعملبيئةاثر

المؤلفبيانات
المطيري زاكيفهد/الدكتور:إعداد
–العزيزدعبالملكجامعةوالإدارةالاقتصادكليةوالمستشفياتالصحيةالخدماتادرأهقسممساعدأستاذ
جدة

الثانيالعدد–التجاريةالبحوثمجلة–م2023النشرتاريخ



تابع 

www.midocean.ae

الصحةزارةو مستشفياتفيالعاملينأداءعليالتنظيميةالعملبيئةاثربيان)الرئيسيالهدف❑
(المنورةالمدينةبمنطقة

(رةالمنو المدينةمنطقةمستشفياتفيالعاملينمن395الدراسةعينةتحديدتم):الرئيسيةالنتائج❑

(صحيةالالخدمةكفاءةرفعاجلمنالحديثةالطبيةالمعداتكافةتوفيريجب)التوصياتاهم❑

للمساعدةالمستشفياتداخلمناسبتنظيميمناختوفيرعليالعملضرورة)المهمةالاستنتاجات❑
(للعاملينالأداءوفعاليةكفاءةرفعفي



-تابع 

دراسةفيكيفيةوالالكميةالبياناتومزجوتحليللجمعطريقةوهوالمختلطالاتجاه)البحثيالاتجاه❑
لمشكلةبرأكفهموتعطيالبياناتتوضحبحيثالأداءعليالعملبيئةاثرمشكلةلفهمواحدة
(البحث

عددتعراضاسخلالمنالعاملينأداءعليالتنظيميةالثقافةتأثيرعنللكشف):البحثيةالفجوة❑
اوالمهنةبطبيعةترتبطالقوى هذهكانتسواءللضغوطالمسببةالقوى لتحديدالسابقةالدارساتمن

(الانظمةطبيعة

الإدارةسواءلدراسةامتغيراتعليتأثيرهافيالديموغرافيةالمتغيراتاخذيتملم)المقترحةالدراسات❑
(الاستراتيجيالأداءاوالالكترونية



www.midocean.ae

:الدكتوراهرسالةعنوان
ورقلةلولايةالتجارةمديريةحالةدراسةالعاملينأداءعلىالعملبيئةاثر

المؤلفبيانات
العيدروابح/الباحث:إعداد
–تجاريةالوالعلومالاقتصاديةالعلومكلية–الاكاديميالماسترشهادمتطلباتلاستكمالمذكرة
ورقلة-مرباحقاصديجامعة
2020النشرتاريخ



خلالنمالعاملينأداءعلىالعملبيئةأثرمعرفةاليالدراسةهذهتهدف)الرئيسيالهدف❑
.ورفلةبولايةالتجارةبمديرية(الاجتماعيةوالبيئةالماديةالبيئة)الأبعاد

التجارةديريةمفيالاجتماعيةوالبيئةالماديةالبيئةلأبعادتوافرهناك):الرئيسيةالنتائج❑
(بالمديريةالأداءلتحسينوالمعنويةالماديةالإمكانياتبتوفير

(ريقالفبروحالعملوضرورةومستمردوري بشكلةالعملبيئةتهيئة)التوصياتاهم❑

العملبيئةعليالتأثيرفيوالمعنويةالماديةللإمكانياتكبيرتأثيريوجد)المهمةالاستنتاجات❑
(العاملينوأداء



تابع 

لجمعريقةطوهوالتحليليالمنهجعليتعتمدالدراسةلانوذلكالكميالاتجاه)البحثيالاتجاه❑
توضحبحيثاءالأدعليالعملبيئةاثرمشكلةلفهمواحدةدراسةفيالكميةالبياناتومزجوتحليل
(البحثلمشكلةأكبرفهموتعطيالبيانات

عليوالمعنويةةالماديالإمكانياتتحكمهاالتيالداخليةالبيئةتأثيرعنللكشف):البحثيةالفجوة❑
(والتحفيزالتطويربرامجعليتؤثروالتيالعاملينأداء

(التنافسيةالميزةتحقيقعليالعملبيئةدراسة)المقترحةالدراسات❑



:الدكتوراهرسالةعنوان
حةالصمكتبعليتطبيقيةدراسةالعاملينأداءعليالداخليةالعملبيئةاثر

تعزمحافظةفيوفروعه
المؤلفبيانات
كليبالرزاقعبدمصطفىجلال/الدكتور:إعداد
اليمنتعزجامعةصحيةإدارةدكتوراهطالب
م2023النشرتاريخالإنسانيةللعلومالسعيدجامعةمحلة
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فيوفروعهالصحةمكتبفيالعاملينأداءعليالداخليةالعملبيئةاثربيان)الرئيسيالهدف❑
(المتاحةوالمعنويةالماديةالإمكانياتظلفيتعزمحافظة

(مرتفعمستوى الأداءومستوى الصحةمكتبفيالداخليةالعملبيئةتحسينان)الرئيسيةالنتائج❑

(عمالهمأ منوتمكينهموالتطويرالتحسينعملياتفيالعاملينادماجزيادة):التوصياتاهم❑

(الداخليةبيئةالاثرالييرجعانيمكنالعاملينأداءمستوى فيتباينيوجد)المهمةالاستنتاجات❑



تابع 

الاتجاهعمدمماالمناهجمنغيرهدون الوصفيبالمنهجالتقيدتم)البحثيالاتجاه❑
المشكلةووصفلدراسةاستخدامهيتمنمطأواسلوبيعتمدالذيالكيفيالبحثي
(دقيقوصفالحالية

يرتأثخلالمنالعاملينأداءعليالداخليةالعملبيئةاثر):البحثيةالفجوة❑
(ومعنويةماديةإمكانياتمنالداخليةالبيئةتمتلكهاالتيالإمكانيات

اوالعامةتالمؤسسافيالوظيفيالرضاعليالعملبيئةتأثير)المقترحةالدراسات❑
(الخاصة
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