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الالتزام التنظيمي كمتغير وسيط: أثر إدارة المعرفة على الأداء الوظيفي: الاولىعنوان الدراسة 

(م2023)تم النشر لي مجلة الآلاق للدراسات الاقت ادية عام : النشر

سامي ل  اري: إعداد

https://asjp.cerist.dz/en/article/223785: الرا ط

.لكن دون ذكر العدد ا جمالي( الجزا ر) ـ( مو يليس)جميع العاملين لي مؤسسة (: 5ص)مجتمع الدراسة 

اختةلر بلتة لأن الغيةر اتتملليةةقصةديةالعينةة: والسر   واحر ( ق ردية)غيرر ا تماليرة : نوع العينة المسرحو ة

.نتلئجهدفه وظروفه، وليس بطريقة عشوائية تتيح تعميم الولايلت وأفرادا معينين بنلء علىبنفسه

برنةلمج اعتمةد البلتة  فةي تسةلم تلةم العينةة علةى(:119)اوسلوا ا   ا ي المعتمد لي  ساا  جم العينة 

(G*POWER )اختبةلربلسةتخدامF للانتةدار الخطةي المتعةدد(F tests – Linear multiple regression: 
Fixed model, R² deviation from zero)،لطبيعةةة هةة   متقةةدم ومنلسةةم تملمةةلوهةةو أسةةلوم إتصةةلئي

على (لاثة أبعلدث)والالتزام التنظيمي ( أربعة أبعلد)تأثير أبعلد إدارة المعرفة الدراسة؛ فللدراسة تهدف إلى قيلس

قوة إتصلئية ملنالأداء الوظيفي، ممل يستدعي استخدام نمل ج الانتدار التي تتطلم تتديدا دقيقل لتلم العينة لض

وقةوة %(95)بمسةتو  ثقةة( (A priori)قبليةل وقةد تةم تتديةد تلةم العينةةلاكتشلف العلاقةلت إن ولةدت، كلفية

ئي المتقةةدم ، ممةةل يعكةةس تةةرح البلتةة  علةةى الدقةةة المنهليةةة وصةةلاتية النتةةلئج للتتليةة  ا تصةةلاختبةةلر مرتفعةةة

.لاتقل(  (SEMالمعلدلات الهيكليةنم لةبلستخدام 

https://asjp.cerist.dz/en/article/223785


اليمنيةثر إدارة المعرلة على اوداء التنظيمي دراسة ميدانية لي قطاع الات الاتأأ:عنوان الدراسة

.م2025سنة ( صنعاء للعلوم ا نسانية)تم النشر لي مجلة :النشر

شاوشلضل علي محمد الر يعي،زايد ناجي ناصر :إعداد

:الرا ط

https://journals.su.edu.ye/index.php/jhs/article/download/1393/730

المؤسسرة )منظمرات ات رالات يمنيرة  ري 5موظفرا مروزعين لري 4,171(: 14ص)مجتمع الدراسة 

ا ر  مدير عام تنفياي، ن)،  تسع مستويات وظيفية  ي (YOU، لون، س أ مو ايل، يمن تيليمنالعامة، 

م، مردير تنفيراي، مردير عرام إدارة، نا ر  مردير عرام إدارة، مردير إدارة، نا ر  مردير إدارة، ر ريس قسرر

(مشرف، م ت 

 ا أسررلوون ال ا ررث اسررت دمعشرروا ية ق ميررة غيررر نسرر يةالعينررة(: 15ص)نرروع العينررة المسررحو ة 

   را  ق مة وظيفية، دون التميد  نسرمن كلعشوا يةلسح  عينة(  (Thompsonمعادلة )رياحيا

.الط مات لي المجتمع،  هدف حمان تمثيل جميع المستويات ا دارية

اعتمرد ال ا ثرران لرري (: مفرردة كحررد أدنررى352)اوسرلوا ا   ررا ي المعتمرد لرري  سرراا  جرم العينررة 

الم رممة ص ي را للمجتمعرات المحردودة، Thompson (2012)معادلرةتحديرد  جرم العينرة علرى

، و رررام  0.50موظفرررا، مرررع قيمرررة ا تماليرررة4171 يرررث ترررم إدصرررا   جرررم المجتمرررع الكلررري ال رررال 

 اا اوسلوا مفردة، 352، مما أسفر عن  جم عينة مطلوا قدر %95، ومستوى ثمة0.05صطأ

ات العينات دقيق ومنهجي، ويتميز  مرونتح لي التعامل مع المجتمعات المحدودة وت ميما   ا ي

.تا جالمعمدة كالعينة الط مية، مما يضمن تمثيلا جيدا للمجتمع اوصلي وإمكانية تعميم الن

https://journals.su.edu.ye/index.php/jhs/article/download/1393/730
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