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عميم ولكنه محدود بجامعة واحدة، مما قد يقلل من إمكانية تواضحيعكس موضوع الدراسة بشكل :العنوان الحالي•

.النتائج

يدانية على دراسة م: أساليب اتخاذ القرارات أثناء الأزمات"يمكن تعديل العنوان ليعكس نطاقاً أوسع مثل :التوصية•

".  القيادات الإدارية في الجامعات السعودية
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ملخص الدراسة

وصفي مسحي:المنهج•

قيادي81:العينة•

استبانة:الأدوات•

:النتائج الرئيسية•

الحكم الجماعي والخبرة كأهم الأساليب التقليدية•

غياب أسلوب المباريات كأسلوب حديث•

:نقد ملخص الدراسة

.يوفر ملخص الدراسة عرضاً شاملاً لأهم عناصر الدراسة:القوة•

.يفتقر إلى تفاصيل حول أسباب غياب الأساليب الحديثة:الضعف•

.توضيح المزيد حول النتائج المرتبطة بالأساليب الحديثة وأسباب عدم استخدامها:التوصية•
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تحليل المنهجية

:قوة المنهجية•

استخدام عينة كبيرة ومتنوعة من القيادات الإدارية•

شمولية الاستبانة لمختلف الأساليب التقليدية والحديثة•

:نقاط الضعف•

(جامعة الملك سعود)محدودية الدراسة لمؤسسة واحدة •

(الاستبانة)الاعتماد على أداة واحدة لجمع البيانات •

غياب التحليل النوعي الذي يمكن أن يوفر فهمًا أعمق للسياق•

.توسيع الدراسة لتشمل مؤسسات أخرى واستخدام أدوات مثل المقابلات والملاحظات:التوصية•
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التوصيات لتطوير الدراسة

:توسيع النطاق الجغرافي•

تضمين جامعات ومؤسسات أخرى في المملكة للحصول على نتائج أكثر شمولية•

:استخدام أدوات جمع بيانات متنوعة•

إضافة المقابلات والملاحظات لجمع البيانات بجانب الاستبانة•

:تحليل البيانات النوعية•

إدراج التحليل النوعي لفهم أعمق لسياق اتخاذ القرارات أثناء الأزمات•

:نقد التوصيات

.توفر التوصيات خطوات واضحة لتحسين الدراسة:القوة•

.قد تكون التوصيات مكلفة وصعبة التنفيذ:الضعف•

تقديم خطة تنفيذية لتطبيق هذه التوصيات بشكل تدريجي وفعال:التوصية•
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اقتراحات لبحوث مستقبلية

:دراسة مقارنة بين المؤسسات•

زماتدراسة مقارنة بين الجامعات الحكومية والخاصة في استخدام أساليب اتخاذ القرارات أثناء الأ•

:تأثير التدريب المتخصص•

بحث تأثير التدريبات المكثفة على تحسين مهارات اتخاذ القرارات لدى القيادات الإدارية•

:دمج الأساليب التقليدية والحديثة•

دراسة كيفية دمج الأساليب التقليدية والحديثة لتحقيق أفضل نتائج في إدارة الأزمات•

:تحليل الأداء المؤسسي•

يةدراسة تأثير الأساليب الحديثة لاتخاذ القرارات على الأداء الإداري في المؤسسات التعليم•
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