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 مهاتما غاندي

 

يعتبر المهاتما غاندي من الشخصيات المفضلة لدى معظم القادة في جميع أنحاء العالم ويريد غالبيتهم اتباع أسلوب القيادة الذي 

هذا القائد الملهم أكد أن  .كان يعتني باللذين لايعتنون بأنفسهمكان غاندي يهتم بأتباعه جميعا حتى أنه . يتبعه مثل هذا الرجل الملهم

هذا القائد الذي يقدسه الهنود واجه مشاكل خطيرة فقد   .النضال يجب أن يتم بأسلوب غير عنيف دون استخدام أي أسلحة ضارة

طاع توقد اس .ن أجل استقلال الهندضُرب على يد الشرطة البريطانية وكذلك حُبس في السجن عندما بدأ مقاومة مع البريطانيين م

 .عن بريطانيا الهندفه حتى وصل الى استقلال اتحقيق أهداستطاع مع الهندي و بعد معاناة طويلة غاندي بقيادته الفعالة على المجت

 

حيث أنه كان يخدم أتباعه ويقوم بتوعيتهم وإرشادهم لمواجهة الاستعمار  Coaching Leadership Styleاتخذ غاندي أسلوب 

بقيامه بوضع أهداف سامية بالنسبة للشعب الهندي  وتتضح ملامح أسلوب غاندي القياديالبريطاني الذي كان يعاني منه الهنود. 

حة حول استقلال الهنود وكان قادرًا على كان لدى غاندي رؤية واضوقد كان الهنود آن ذاك على جاهزية كاملة لتقبل افكاره. 

أحد الجوانب التي شدد عليها غاندي هو عدم قبول  .إيصال هذه الرؤية بشكل فعال إلى الناس المشتتين باستخدام لغة بسيطة وملهمة

 . الهزيمة والاستمرار في الكفاح الجاد لأن النجاح سوف يكون في نهاية المطاف

 

جات وطنية سلمية لتخفيف حدة الفقر، وكذلك زيادة حقوق المرأة، وتوافق وطني وديني ، ووضع قاد غاندي عدة حملات واحتجا

حد للطبقية، وزيادة الاعتماد اقتصادياً على الذات. وكذلك ساعد بشكل كبير من خلال حملاته على إستقلال بلاده من الاستعمار 

تعد  .الأمل أبداً وواصلوا الجهود حتى تم تحقيق الهدف المرجو كان غاندي مصدر إلهام للناس حيث أنهم لم يفقدوا البريطاني.

شخصيته مصدر إلهام للقادة والمديرين في العالم ، وبغض النظر عن مدى صعوبة الموقف ، فمن المهم رفع الروح المعنوية للفرد 

 .نديكقائد ، يجب على الشخص أن يحفز أتباعه حتى يتحقق النصر وهذا ما قام به غا . والتابعين

 

لما أجد منه فعالية كبيرة. أفضل أن تقسم   Democratic leadership styleقراطيا مأسعى أن يكون أسلوبي أو نمط قيادتي دي

قدرات صنع القرار مع أعضاء فريق العمل من خلال تعزيز مصالح أعضاء فريق العمل وممارسة المساواة الإجتماعية. يمتاز 

لى وأيضا يساعد هذا النمط من القيادة ع كبير عن ظروف العمل مهما كانت.  هذا الاسلوب بضمان تقبل ورضى الموظفين بشكل

 صناعة قادة جدد. لذا أجده من أفضل الأنماط القيادية.

 


