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ةالسابقةالدراساتتمثل ز يالباحثعليهايعتمدالذيالركي   
بالاقتباسسواءاتبالمعلومبحثهتدعيمفز

يعنصراتالدراسهذهكونالسابقةالدراساتفوائدوتنبثقبينها،والآراءالمقارناتتفعيلأومنها أساس 

.البحثعناصرمن

يالسابقةالدراساتتساهمكما  
يالبحثاثراءفز يوالباحثالعلم   

يالاقتباساتفز  
منالباحثذهايأخالت 

من)الأساسيةيةالتوثيقالمعلوماتكافةبكتابةالدراساتهذهتوثيقيتمأنولابدالسابقة،الدراسات

يكاتبهاواسم-السابقةالدراسةعنوان يودار-الأصل  يوسنة-النش  .(النش 

زيسواءالمقارناتعرضعلالسابقةالدراساتتعملكما زيأوالسابقةالدراساتبي  السابقةاتالدراسبي 

يأنولابدالحالية،والدراسة  
.والاختلافاتالتشابهتحديدأساسعلالمقارناتهذهتنبتز

يالولاءعلالقياديالنمطأثر:البحثعنوان يالتنظيم   
قطربدولةةالرياضقطاعفز
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يالدراسة❑ يالولاءعلالأوتوقراطيةالقيادةأسلوبأثر:الاول  يالتنظيم   
يوالمرافقالإسكانوزارةفز  

ليبيافز

.(2015سعد،بن)

يالدراسةساهمت  
يتحديدفز يالولاءعلالأوتوقراطيةالقيادةأسلوبتأثي  يلمسالتنظيم  الدولة،ؤول 

مقابلاتوإجراء-استبانةتوزي    ع)خلالمنالحالةدراسةومنهجتحليليًامنهجًاالدراسةواستخدمت

يمنالعديدمع(شخصية .الوزارةمسؤول 

يالولاءمستوىأنعنالنتائجكشفتوقد زيائياإحصدالةعلاقةتوجدوأنهمعتدلا،كانالتنظيم  النمطبي 

ي ،الديموقراط  ز يوالولاءللمسؤولي  يالتنظيم   
.الاسكانوزارةلموظفز

:وإسهاماتهاالسابقةالدراساتمنعددنستعرضسوف
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زيالعلاقة:الثانيةالدراسة❑ يوالولاءالمدارسلمديريالقياديالنمطبي  زيللمعلمالتنظيم  يي   
مديريةفز

بية يوالتعليمالي   
.(2017،رمانأبو)الأردن/السلطفز

يالدراسةساعدت  
زيالعلاقةتحديدفز يالوالولاءالمدارسمديريلدىالسائدالقياديالنمطبي  تنظيم 

زي يللمعلمي   
.السلطتربيةمديريةفز

علاقةوجودعنالنتائجكشفتحيث،(ومعلمةمعلمًا379)منمكونةعينةعلالدراسةطبقت

زيضعيفة زياستجاباتبي  ياالولاءومستوىالمدارسمديريلدىالقيادةأسلوبحولالمعلمي  لتنظيم 

.لديهم

:واسهاماتهاالسابقةالدراسات
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زيالعلاقة:الثالثةالدراسة❑ يوالولاءالقيادةأساليببي  نظروجهةمنويةالثانالمدارسلمديريالتنظيم 

زي زيالمعلمي  في  زيوالمش  بويي 
يالي   

،)قطرفز .(2018عل 

زيالعامةالقيادةأنالدراسةبينت يالمستقلةالثانويةالمدارسمديريبي   
زيظرنوجهةمنقطرفز المعلمي 

زي في  زيوالمش  بويي 
يالي   

زيإحصائياوترابطاعالياتنظيمياولاءأظهرتالدراسةهذهفز القيادةأساليببي 

زيولاءومستويات .الموظفي 

زيمهمةعلاقةوجودعنالدراسةنتائجوكشفت زيبي  .المجموعتي 

يمهمادورايلعبلأنهمهمالديمقراطيةالأساليباستخدامأنالدراسةأظهرتكما  
العملوحرتنميةفز

زيوالتعاون زيبي  يالولاءعنصروتعزيزالموظفي  زيالتنظيم  زيبي  .المعلمي 

:واسهاماتهاالسابقةالدراسات
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زيالعلاقة:الرابعةالدراسة❑ يوالولاءالقيادةأسلوببي  ينظروجهةمنالتنظيم   
الأحوالوانديموظفز

.(2020،الإبراهيم)الداخليةبوزارةالسعوديةالمدنية

يالدراسةساهمت  
وتقييمةالداخليبوزارةالمدنيةالأحوالديوانلمديريالعامالقيادةأسلوبتحليلفز

يدرجة يالولاءعلالتأثي  يالتنظيم   
ينهجاستخدامتمحيثالوكالة،لموظفز يوصتحليل   

.فز

زييسودالديمقراطيةالقيادةأسلوبأنالنتائجكشفت ية،قيادةالأسلوبيليهالوكالة،مديريبي  ز التحفي 

.الاستبداديةالقيادةوأسلوب

زيإحصائيةدلالةذاتإيجابيةعلاقةوجودالدراسةأظهرت يولاءوالالديمقراطيةالقيادةأسلوببي  التنظيم 

زي يللعاملي   
.المؤسساتفز

زيإحصائيةدلالةذاتعلاقةالدراسةتظهرلم يةالقيادةأسلوببي  ز ،التنظيوالولاءالتحفي  أظهرتكمام 

زيإحصائيةدلالةذاتعكسيةعلاقةوجودالدراسة يالتوالولاءالاستبداديةالقيادةأسلوببي  .نظيم 

:واسهاماتهاالسابقةالدراسات
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-:الخامسةالدراسة❑

Impact of leadership styles on job Satisfaction and organizational loyalty 

(Sarwar,2015)

ي الدراسةساهمت  
يوالولاءوالتبادلية،التحويليةالقيادةنمطعلاقةتحليلفز زيللالتنظيم  يموظفي   

قسمفز

يالمعلوماتتكنولوجياوتطويرأبحاث  
يرئيسيةمدنثلاثفز  

.باكستانفز

يالمنهجالدراسةاستخدمت  
،الوصفز زيالمومنعينةعلاستبانةتوزي    عخلالمنالتحليل  .ظفي 

يوجود:النتائجأظهرتقد يتأثي  يالرضاعلالتحويليةللقيادةإيجاب    
،اوالولاءالوظيفز هذاولكنلتنظيم 

ي ييكونالتأثي  يأكي   
.التبادليةالقيادةحالةفز

:واسهاماتهاالسابقةالدراسات
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يالسابقةالدراساتساهمت❑  
زيمقارناتايجادفز اتبي  يالمتغي   

ياستخدامهاتمالت   
الحالية،دراسةالفز

يساعدتكما  
يفز يوالبياناتالمعلوماتتوفي   

يالباحثاحتاجهاالت   
زيةالعلاقتوضيحفز الإداريالنمطبي 

يوالولاء .التنظيم 

يعلاقةعنالسابقةالدراساتمعظمكشفت❑ ،الولاءعلالقيادةوتأثي  الدراساتلكتأنإلاالتنظيم 

يبحثت  
يلقياديابالنمطيتعلقفيمامختلفةنتائجعنوكشفتمختلفة،قياديةأنماطفز االأكي  تأثي 

،الولاءعل يالباحثساعدمماالتنظيم   
يالدراسةخلالمنالبحثيةالفجوةسدفز  

علاقةناولتتالت 

يبالولاءالقياديالنمط يالتنظيم   
.قطربدولةالرياضةقطاعفز

يومستوىعلاقةلفهمتسعىأنهاكما❑ يالولاءعلالقياديالنمطتأثي  يالتنظيم   
يالرياضة،طاعقفز فه 

يليستبحث  
،بالولاءالقياديالنمطعلاقةفز هبدرجةوأيضابلالتنظيم  يالولاءعلتأثي  التنظيم 

:استعراضهتمماعلبناء
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:البحثرابط

https://www.ijrsp.com/pdf/issue-57/1.pdf

رب العالمينوالحمد لله 

https://www.ijrsp.com/pdf/issue-57/1.pdf


Thank You
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