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التكليف الاول 

مراجعة نقدية للدراسات 
السابقة



الدراسة الاساسية

www.midocean.ae

:الرسالةعنوان❑
العاملينأداءعلىوالمعنويةالماديةالحوافزأثر

المؤلفبيانات
سعدبنمحمد/د:إعداد
-جياوالتكنولوالأعمالجامعة-أعمالإدارةماجستيرعلىحاصلالاعمالإدارةفيالدكتوراهدرجةلنيل

.العزيزعبدالملكجامعة-البشريةالمواردوتنظيمإدارة-أعمالإدارةبكالوريوس
م2020ينايرالنشرتاريخ



للدراسة الاساسية-نقاط القوة

www.midocean.ae

(البياناتوجمعالحسابيةالعملياتيسهلمماموظف60بلغالعينةحجم):المدروسةالعينات❖

والمشكلاتلميةالعالظواهروصففيالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم)المستخدمةالأساليب❖
يقطرعنبياناتجمعخلالمنالدراسةأسئلةعليللإجابةوذلكمنطقياتفسيرهااجلمن

(الاحصائيSPSSبرنامجباستخداموتحليلهاوالثانويةالأوليةالمصادر

(نسماشركةبوالمعنويةالماديةوالحوافزالعاملينأداءبينإيجابيةعلاقةوجود)المتميزةالنتائج❖

(بهاينوالعاملللمؤسسةفوائدمنلهلماالحوافزنظاموتفعيلتعديل)المهمةالاستنتاجات❖



للدراسة الاساسية-نقاط الضعف 

www.midocean.ae

(العينةحجممعلمقارنةالدراسةمجتمعحجمتناسبعدم)العيناتمحدودية❖

نطاقفيددةمحالدراسةمتغيراتبينالباحثوضعهاالتيالحدودفيتمثلت)المنهجيةالقيود❖
(ءالأدامحورفيالمتمثلالتابعالمتغيرمعالاثنينالمستقلالمتغيرابعادبينمحدد

(التحفيزبأهميةالبشريةالمواردادارةلديكافيوعيوجودعدم)النتائجتناقضات❖

(كةالشرسياساتضمنوالمعنويةالماديةللحوافزموحدنظاموجودعدم)أخرى ضعفنقاط❖



الثانية–الدراسة 

www.midocean.ae

:الرسالةعنوان❑
(تحليليةنظريةدراسة)المنظمةفيالعاملينلدىالوظيفيالأداءعليالحوافزأثر

المؤلفبيانات
الشغدليحمدهند/د:إعداد
ماليزيا-لينكولنجامعة–الاعمالإدارةكلية

م2024ينايرالنشرتاريخوالدراساتالبحوثلنشرالدوليةالمجلة



للدراسة الثانية-نقاط القوة

www.midocean.ae

(الدراسةمتغيراتبينللعلاقةالمفسرةالاحصائياتعليالدراسةاعتمدت):المدروسةالعينات❖

الحوافزلتأثيربةبالنسالعاملينلسلوكالمفسرةالعلميةالنظرياتاستخدامتم)المستخدمةالأساليب❖
(الديموغرافيةالمتغيراتمناطارفيالأداءعلي

الوظيفيالأداءوبينوالمعنويةالماديةالحوافزتطبيقبينإيجابيةعلاقةوجود)المتميزةالنتائج❖
(العملبيئةعليوالرضا

(نالعامليحاجاتلسدوكفايتهاالحوافزتقديمفيالعدالةضرورة)المهمةالاستنتاجات❖



للدراسة الثانية-نقاط الضعف 

www.midocean.ae

(محليةغيراجنبيةلبيئاتاحصائياتعليالباحثةاعتمدت)العيناتمحدودية❖

تحليليفنظرهاوجهةمعتتوافقالتيالعلميةالنظرياتالباحثةتناولت)المنهجيةالقيود❖
(الدراسةمشكلة

غيراتللمتطبقاالأداءعليالحوافزتأثيراختلافالباحثةتناقشلم)النتائجتناقضات❖
(الديموغرافية

(لتدريبااليوافتقارهمالحوافزنظامتطبيقبكيفيةالمديرينخبرةعدم)أخرى ضعفنقاط❖



الثالثة–الدراسة 

www.midocean.ae

:الرسالةعنوان❑
الرياضمدينةبمستشفياتالصحيةالكوادرأداءكفاءةعلىوالمعنويةالماديةالحوافزدور

المؤلفبيانات
واخرون العنزي سلطان/د:إعداد
م2022والقانونيةوالإداريةالاقتصاديةالعلوممجلة



للدراسة الثالثة-نقاط القوة

www.midocean.ae

(بالرياضالصحيةالمؤسساتفيالعاملينمن112فيالدراسةعينةتمثلت):المدروسةالعينات❖

تمالتيالبياناتتحليلفيSPSSالاحصائيالتحليلبرنامجاستخدامتم)المستخدمةالأساليب❖
(الخماسيليكرتمقياسواستخدامالاستبيانطريقعنجمعها

(الصحيةوادرالكأداءكفاءةعلىوالمعنويةالماديةللحوافزإيجابيتأثيروجود)المتميزةالنتائج❖

(قراراتالواتخاذالمستقبليةالخططوضعفيالعاملينمشاركةضرورة)المهمةالاستنتاجات❖



للدراسة الثالثة-نقاط الضعف 

www.midocean.ae

(العينةحجمجودةمدىعليللحكمالدراسةمجتمععددالباحثيحددلم)العيناتمحدودية❖

(اسةالدرمنهجيةتحليلفيالمستخدمالعمليالمنهجالباحثيحددلم)المنهجيةالقيود❖

لمديرينابينالحوافزنظاممنالمتوقعةبالفوائدالوعيلنشروجودعدم)النتائجتناقضات❖
(المستشفياتبتلكوالمسئولين

(العاملينأداءعليتأثيرهيفقدهمماالحوافزنظامتحديثعدم)أخرى ضعفنقاط❖



Thank You
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