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 ةساردلل ماعلا راطلإا :لولأا لصفلا .١
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 :ةمدقملا١.١

 

 نیسحتو ةیحصلا تامدخلا میدقت بیلاسأ ریوطت يف مھسأً اعراستمً ایمقرً لاوحت ةریخلأا تاونسلا للاخ يحصلا عاطقلا دھش

 ةیحصلا ةیاعرلا میدقت يف تدعاس يتلا ةثیدحلا ةیحصلا تاراكتبلاا زربأ نم دعب نع بیبطتلا دعیو .اھیلإ لوصولا ةیناكمإ

 يف تامولعملاو لاصتلاا تاینقت مادختسا للاخ نم كلذو ،ةیحصلا تآشنملا ىلإ رشابملا روضحلا ىلإ ةجاحلا نود ىضرملل

 هرفوت امل ةثیدحلا ةیحصلا ةیاعرلا ةمظنأ نمً امھمً اءزج تامدخلا هذھ تحبصأ دقو .ةیبطلا تاراشتسلااو ةعباتملاو صیخشتلا

 ةیحصلا ةیاعرلا ىلع لوصحلاب ةطبترملا فیلاكتلاو دھجلاو تقولا لیلقتو ةیحصلا تامدخلا ىلإ لوصولا ةلوھس نم

 )World Health Organization, 2022(. 

 ةیؤرو يحصلا لوحتلا جمارب راطإ يف دیازتم مامتھاب دعب نع ةیحصلا ةیاعرلا تامدخ تیظح ،ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا يفو

 ةیحصلا ةیاعرلا ىلإ لوصولا زیزعت ىلإ فدھت يتلا ةیمقرلا تامدخلاو تاصنملا نم دیدعلا ریوطت مت ثیح ،٢٠٣٠ ةكلمملا

 ضارملأا ىضرمل ةیحصلا ةیاعرلا ةیرارمتسا معد يف تامدخلا هذھ تمھسأ امك .نیدیفتسملل ةمدقملا تامدخلا ةدوج نیسحتو

 .ةیحصلا مھتلااحل ةرمتسم ةرادإو ةیرود ةعباتم ىلإ نوجاتحی نیذلا ةنمزملا

 للاخ نم مھاضر ةدایزو ىضرملا ةبرجت نیسحت يف مھست دعب نع ةیحصلا ةیاعرلا تامدخ نأ ىلإ ةیملعلا تایبدلأا ریشتو

 Kruse et( ةیحصلا ةمدخلا يمدقم عم لصاوتلا نیسحتو راظتنلاا تاقوأ لیلقتو ةیحصلا ةیاعرلا يمدقم ىلإ لوصولا لیھست

al., 2017(. هاجت ىضرملا اضر نم ةیباجیإ تایوتسم دوجو ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا يف تیرجأ تاسارد ترھظأ امك 

 .)Nasser et al., 2021( دعب نع بیبطتلا تامدخ
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 ةساردلا ةلكشم١.٢
 لازت لا ،ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا يف دعب نع ةیحصلا ةیاعرلا تامدخ قیبطت يف رمتسملا عسوتلا نم مغرلا ىلع

 ةیحصلا ةیاعرلا زكارم يف ةنمزملا ضارملأا ىضرم اضر ىوتسم ىلع تامدخلا هذھ رثأ مییقت ىلإ ةجاح كانھ

 .ةیحصلا ةعباتملاو ةیاعرلا ىلإ رمتسملا اھجایتحاو ةئفلا هذھ ةیمھلأً ارظن ،ةیلولأا

  

 

 يرظنلا ىوتسملا ىلع تاوجف ١.٢.١

 اضرو دعب نع ةیحصلا ةیاعرلا تامدخ نیب ةقلاعلا تلوانت يتلا ةیبرعلا تاساردلا يف ةیبسن ةیدودحم دجوت

 اذھ يف تاساردلا نم دیزملا ءارجإ يعدتسی امم ،ةیلولأا ةیحصلا ةیاعرلا ةئیب يف ةنمزملا ضارملأا ىضرم

 .لاجملا

 

 

 

 يقیبطتلا ىوتسملا ىلع تاوجف ١.٢.٢

 نع ةنمزملا ضارملأا ىضرم اضر ىوتسم نأ لاإ ،ةیمقرلا ةیحصلا ةیاعرلا تامدخ نم دیدعلا قیبطت مغر

 ةدوج نیسحتو رارقلا ذاختا معدل رمتسم مییقت ىلإ جاتحی ةیلولأا ةیحصلا ةیاعرلا زكارم يف تامدخلا هذھ

 .ةمدقملا تامدخلا

 

 

 يف ةنمزملا ضارملأا ىضرم اضر ىوتسم ىلع دعب نع ةیحصلا ةیاعرلا تامدخ رثأ ام :يسیئرلا لاؤسلا

 ؟ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملاب ةیلولأا ةیحصلا ةیاعرلا زكارم
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 ةساردلا ةیمھأ ١.٣

 

 :يرظنلا ىوتسملا ىلع ١.٣.١

 يمقرلا لوحتلاب ةطبترملا تاساردلا معدو ،دعب نع ةیحصلا ةیاعرلا تامدخب ةقلعتملا ةیملعلا تایبدلأا ءارثإ

 .ىضرملا اضرو ةیمقرلا ةحصلاو

 

 

 :يقیبطتلا ىوتسملا ىلع ١.٣.٢

 ىضرمل ةمدقملا تامدخلا ةدوج نیسحتو دعب نع ةیحصلا ةیاعرلا تامدخ ریوطت يف رارقلا يذختم ةدعاسم

 .نیدیفتسملا اضر ىوتسم عفر ىلع سكعنی امب ،ةنمزملا ضارملأا
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 ةساردلا ةلئسأ

 

 

 

 ةساردلا فادھأ
 

 

 

 ةساردلا تایضرف
 

 

 

 ةساردلا جذومن
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 ةساردلا ةیجھنم
 

 

 

 ةینادیملا ةساردلا
 

 

 

 حرتقملا عورشملا ططخم
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 ةقباسلا تاساردلا :يناثلا لصفلا .٢
 

 

 

 

 

 

 

 

 :ةمدقملا
 

 

 

 

 

 لقتسملا ریغتملا
 

 

 

 

 

 عباتلا ریغتملا
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 عباتلا ریغتملاو لقتسملا ریغتملا نیب ةقلاعلا
 

 

 

 

 

 

 

 

 ةمتاخلا
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