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الشربينيعادل سعد خليل : إعداد

:عنوان الدراسة

دور استخدام الذكاء الاصطناعي في تحسين أداء إدارة الموارد البشرية

من خلال توسيط الولاء التنظيمي بالتطبيق على الشركة المصرية لإنتاج البولي ستيرين

https://sjsaf.journals.ekb.eg/article_419297.html


:ذكر الباحث أن الكلمات الافتتاحية في البحث هي

يمي الولاء التنظ–إدارة الموارد البشرية –الذكاء الاصطناعي )

(الشركة المصرية لإنتاج البولي ستيرين–

:  الإيجابيات

.الكلمات الأربع تعكس بدقة مكونات العنوان الرئيسية-1

.تطبيق، ومجال ال(التابع–الوسيط –المستقل )تغطي جميع المتغيرات الكلمات -2

( الوذكاء الاصوطناعي)تجموع بوين مصوطلحات عاموة )هناك تووانن وتسلسول منطقوي -3

(الشركة المصرية لإنتاج البولي ستيرين)وأخرى متخصصة 

.قابلة للاسترجاع-4

( لميدانيووةالدراسووة ا)لا توجوود كلمووة افتتاحيووة توودلنا علوول منسجيووة الدراسووة م وول : السولبيات

.توحي بوجود تطبيق عملي وأدوات جمع بيانات ميدانية

ت الكلمانقد 

ةالافتتاحي
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:الإيجابيات

يو  دمو  وهو أسلوب قوو  يوتم ف( الربط التكاملي)استخدم الباحث طريقة -1

يووة الإطووار النظوور  مووع الدراسووات السووابقة، لكنوو  يحتوواج لخبوورة منسجيووة عال

.لتجنب تحول  إلل مجرد سرد غير نقد 

.هناك تغطية واسعة للدراسات العربية والدولية-2

(.2024و2023)هناك دراسات سابقة حدي ة -3

.في تنوع للمنسجيات بين الدراسات الكمية والوصفية-4

اء العلاقوة بوين الوذك)عرض الدراسات وقسمسا حسوب المحواور الأساسوية -5

العلاقووة بووين الووذكاء الاصووطناعي)و( الاصووطناعي وإدارة الموووارد البشوورية

(ية العلاقة بين الولاء التنظيمي والموارد البشر)و( والولاء التنظيمي

google)تقوديم أم لوة تطبيقيوة مون شوركات عالميوة -6 – unilever -

IBM )وربط النتائ  النظرية بالتطبيقية.

راسوات استطاع أن يحدد الفجوة البح ية حيث لاحظ الباحث أن  لا توجد د-7

الوذكاء )قل عربية أو أجنبية في حودود علمو  تناولوت المتغيورات ال لا وة المسوت

( ظيمويالوولاء التن)الوسويط و( إدارة المووارد البشورية)والتابع ( الاصطناعي

.باست ناء دراستين لم تتناولا مع الولاء التنظيمي بشكل منفرد

الدراسات نقد 

السابقة
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Thank You


