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Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	
	
	
	يرجى كتابة د الفيصل ضمن لجنة الإشراف

	2- Research Title
	
	
	
	أثر القيادة الفعالة على نشاط الموظفين في بيئة العمل بشركة (اكتب اسم الشركة) للمقاولات في مدينة الرياض

	3- Introduction
	
	
	
	يمكن استخدام المقدمة الموجودة بالملخص واستكمالها ويراعى أن تبدأ المقدمة من العام للخاص، ويتم وصف المشكلة والاحساس بها وربطها بالدراسات السابقة)

	4- Study Problem
	
	
	
	مشكلة الدراسة: (يتم صياغتها في شكل عبارة تقريرية توضح المشكلة)


	5- Importance of The Study
	
	
	
	أهمية الدراسة:( يتم كتابة الأهمية التى ستعود على الباحث وعلى المجتمع وعلى مجال التخصص من الدراسة)


	6- Objectives of The Study
	
	
	
	أهداف الدراسة: (يتم توضيح الهدف من الدراسة وهو حل مشكلة الدراسة )


	7- Study Questions
	
	
	
	أسئلة الدراسة : يتم صياغة السئلة بشكل واضح والتى يجب أن تتفق مع مشكلة الدراسة وأهداف الدراسة)


	8- Theoretical Framework
	
	
	
	جزء الدراسات السابقة (تكون حديثة ولها علاقة بمشكلة الدراسة والطريقة المقترحة لحلها)

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	
	

	10- Research Methodology
	
	
	
	منهج الدراسة :
(تم ذكره بشكل عام داخل الملخص لكن يرجى ذكره أسفل عنوان خاص به)أدوات الدراسة:


	11- Study Tools
	
	
	
	(تم ذكره ضمن الملخص لكن يرجى ذكرها أسفل عنوان خاص بها)


	12- Fields of Study
	
	
	
	(تم تحديدها بشكل عام لكن يرجى ذكرها أسفل عنوان خاص بها وفق الترتيب الموضح لكتابة الخطة)

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	
	يرجى كتابة قائمة المراجع العربية والأجنبية ويفضل أن تكون جميعها مراجع حديثة.


	14- General Comments (Optional)
	يرجى إعادة الخطة البحثية وكتابتها وفق الخطوات الموضحة فى القالب الخاص بذلك لتكون متسلسلة وموضح فيها العناوين التالية:
مقدمة: 
مشكلة الدراسة: 
أهمية الدراسة:
أهداف الدراسة:
أسئلة الدراسة:
فروض الدراسة:
جزء الدراسات السابقة:
منهج الدراسة :
أدوات الدراسة:
عينة ومجتمع الدراسة:
قائمة المراجع:  
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