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الأعمال إدارة بكالوریوس - 1 تخرج مشروع  
 

 المقدمة  1.1
 المادیة العوامل العمل بیئة وتشمل .المؤسسات داخل إنتاجیتھم ومستوى العاملین أداء في المؤثرة العوامل أھم من العمل بیئة تعُد
 ازدیاد ومع .العاملین بین والعلاقات والحوافز والاتصال القیادة مثل التنظیمیة والعوامل المھنیة، والسلامة والتھویة الإضاءة مثل

 ھذه وتستھدف .والإنتاجیة الكفاءة من مرتفعة مستویات لتحقیق ضرورة العمل ببیئة الاھتمام أصبح المؤسسات بین المنافسة
بینھما العلاقة طبیعة وبیان الإنتاج كفاءة في العمل بیئة تأثیر تحلیل الدراسة . 

الدراسة  مشكلة 1.2  
ً  المؤسسات من العدید تلاحظ  مؤثرة داخلیة عوامل وجود إلى یشیر مما المتاحة، الموارد تشابھ رغم الإنتاجیة مستویات في تفاوتا
الإنتاج كفاءة في العمل بیئة تأثیر مدى على التعرف في الدراسة مشكلة تتمثل وعلیھ .العمل بیئة أھمھا ومن . 

النظري  المستوى ع�  فجوات  1.2.1  
 العمل بیئات في الإنتاج وكفاءة المختلفة العمل بیئة أبعاد بین  مباشرة بصورة تربط التي العربیة الدراسات من لمزید حاجة توجد

 .الحدیثة

ي  المستوى ع�  فجوات  1.2.2
التطب��ت  

الإنتاجیة على أثرھا لقیاس واضحة مؤشرات وجود وعدم العمل بیئة تحسین ممارسات تطبیق ضعف من المؤسسات بعض تعاني . 

الرئ��ي  السؤال  
الإنتاج؟ كفاءة في العمل بیئة تأثیر مدى ما  

الدراسة  أهم�ة 1.3  
المؤسسات داخل للإنتاج الرئیس المحرك باعتباره البشري العنصر أھمیة من الدراسة أھمیة تبرز . 

النظ��ة  الأهم�ة  1.3.1  
مستقبلاً  الباحثین  یساعد نظري إطار وتقدیم والإنتاجیة العمل ببیئة المتعلقة العلمیة الأدبیات إثراء . 

التطب�ق�ة  الأهم�ة  1.3.2  
العاملین رضا ورفع الإنتاجیة تحسین في تسھم وممارسات سیاسات تطویر في الإدارات مساعدة . 

الدراسة  أسئلة 1.4  
المؤسسة؟  في العمل بیئة مستوى ما -1  

الإنتاج؟  كفاءة مستوى ما -2  
الإنتاج؟ وكفاءة العمل بیئة بین علاقة توجد ھل -3  

الإنتاج؟ كفاءة في تأثیراً  العمل بیئة أبعاد أكثر ما -4  

الدراسة  أهداف  1.5  
العمل بیئة مستوى على التعرف - . 

الإنتاج كفاءة مستوى قیاس - . 



الإنتاج وكفاءة العمل بیئة بین العلاقة دراسة - . 
العمل بیئة لتحسین توصیات تقدیم - . 

الدراسة فرض�ات  1.6  
الإنتاج وكفاءة العمل بیئة بین إحصائیة دلالة ذات علاقة توجد :الرئیسة الفرضیة . 

الفرعیة الفرضیات : 
ً  المادیة العمل ظروف تؤثر - الإنتاج كفاءة في إیجابیا . 

ً  الإداري والاتصال الحوافز تؤثر - الإنتاج كفاءة في إیجابیا . 
ً  العمل داخل الإنسانیة العلاقات تؤثر - الإنتاج كفاءة في إیجابیا . 

الدراسة  نموذج 1.7  
الإنتاج كفاءة :التابع المتغیر .العمل بیئة :المستقل المتغیر . 

الدراسة  منهج�ة 1.8  
ً  وتحلیلھا الاستبانة خلال من  البیانات جمع ویتم التحلیلي، الوصفي المنھج على الدراسة تعتمد إحصائیا . 

الم�دان�ة  الدراسة  1.9  
والإنتاجیة العمل بیئة حول العاملین آراء لقیاس مناسبة عینة اختیار ویتم المؤسسات، إحدى في العاملین الدراسة مجتمع یستھدف . 

وع مخطط 1.10 ح الم�ش المق�ت  
 وتحلیل المیدانیة الدراسة :الثالث الفصل .النظري والإطار السابقة الدراسات :الثاني الفصل .للدراسة  العام الإطار :الأول الفصل
 .النتائج

ي  الفصل
السابقة الدراسات  :الثاين  

الإنتاج وكفاءة العمل ببیئة المرتبطة السابقة والدراسات الأساسیة المفاھیم الفصل ھذا یتناول . 

 المقدمة  2.1
ً  السابقة الدراسات تعُد ً  مرجعا الدراسة متغیرات بین العلاقة طبیعة لفھم مھما . 

العمل  بيئة :المستقل المتغ�ي  2.2  
العاملین أداء في تؤثر التي والاجتماعیة والتنظیمیة المادیة الظروف العمل بیئة تشمل . 

الإنتاج كفاءة :التابع المتغ�ي  2.3  
للموارد استخدام بأفضل المخرجات من مستوى أعلى تحقیق على المؤسسة قدرة عن الإنتاج كفاءة تعبر . 

ن  العلاقة  2.4 التابع  والمتغ�ي  المستقل المتغ�ي  بني  
الوظیفي والأداء الإنتاج كفاءة وارتفاع العمل بیئة تحسین بین إیجابیة علاقة وجود إلى الدراسات معظم تشیر . 

 الخاتمة  2.5
مستدامة تنافسیة مزایا لتحقیق العمل بیئة في الاستثمار أھمیة إلى السابقة الدراسات خلصت  
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