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 المقدمة:

 

 

الإنشائية، تتبنى العديد من الشركات والمؤسسات استراتيجيات متعددة لضمان نجاح مشاريعها في سياق صناعة المشاريع 

وتحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية. ومن بين العوامل الرئيسية التي تؤثر بشكل كبير على هذا النجاح هو الاستقطاب الوظيفي، الذي 

 .ق أهداف المشروعيعتبر مفتاحًا لتشكيل فرق العمل المؤهلة والملتزمة بتحقي

 

إن فهم أثر الاستقطاب الوظيفي على أداء الموظفين في المشاريع الإنشائية يتطلب دراسة شاملة لمجموعة متنوعة من العوامل 

, كلثوم, & بن بودراع)سلسبيل,  المتداخلة التي تشكل بيئة العمل والتي تؤثر بدورها على تحفيز وإشراك الموظفين في العمل

 (0200،يحي

بب تحقيق وفورات كبيره في التكاليف وذلك بسفي استخدام الاستقطاب الالكتروني لرغبتها في  أت العديد من المنظماتبد قد

 الانكماش العالمى وحدوث تغييرات هائلة في السنوات الاخيره مع ارتفاع مستوى البطاله ونفص المهارات

دة جوانب على ع مشاريع الإنشائية من خلال تأثيرهالموظفين في اليظهر الاستقطاب الوظيفي كعنصر أساسي يؤثر على أداء 

من بيئة العمل وإدارة الموارد البشرية. لذا، يجب أن يولي القادة ومديرو المشاريع الانشائية اهتمامًا كبيرًا لضمان تنفيذ 

 .بنجاح المشروع استراتيجيات استقطاب وإدارة الموارد البشرية بشكل فعاّل لتحقيق أهداف

 

 

 

 

 

 

    مشكلة البحث:

 :النظريةالفجوة 

 الفجوة التجريبية:



 

 

 

 أهمية البحث:

تهدف هذي الدراسة الى تسليط الضوء على الفجوات النظرية والتطبيقية التي تم توضيحها لإبراز اهميتها على الجودة الانتاجية 

 من خلال العمل على تحقيق التالي: 

حاث لم تواكب الاب الاستقطاب وضروره عمل مزيد من الابحاث لايجاد العديد من باحثين العملقله الابحاث التي توضح اهميه 

التي تم اجراؤها التغيرات في ممارسات الاستقطاب الإلكتروني ، حيث ركزت معظم الدراسات السابقة على تصميم نظام 

؛ ويعد هذا البحث مهما بالنسبه لاداره الموارد البشريه لمعرفه اهم الطرق لعمل  الاستقطاب الالكتروني عبر شبكة الإنترنت

 .الاستقطاب 

 

 

 

 

 في المشاريع الانشائية؟ اداء الموظفين على  الى اي مدى يؤثرالاستقطاب سؤال البحث الرئيسي:

؟ المساهمه في زياده  اداء الموظفينالاعلانات ما هي  1السؤال الفرعي :  

؟ داء الموظفينافي تحسين النقل ساهم يكيف  2السؤال الفرعي :   

كيف يؤثر التوظيف في اداء الموظفين ؟ السؤال الفرعي :   

 

.هدف البحث: التعرف على مدى تأثير الاستقطاب على اداء الموظفين في المشاريع الانشائية  

. تعزيز اداء الموظفين على النقل هدف البحث: دراسة تأثير   

.   في لتحسين اداء الموظفين الاعلاناتهدف البحث: تقييم مدى فعالية 

زياده اداء الموظفين.التوظيف لعلى هدف البحث: تقييم العوامل المؤثرة   



H1,Ha,Hb,Hc 

 

 

 الفرضيه الرئيسية:

في المشاريع الانشائية اداء الموظفين و الاستقطاببين لة إحصائية لاعالقة معنوية ذات دتوجد   

 الفرضيات الفرعية:

 بين النقل و اداء الموظفين.لة إحصائية لاعالقة معنوية ذات دتوجد 

 بين الاعلانات و اداء الموظفين.لة إحصائية لاعالقة معنوية ذات دتوجد 

 بين التوظيف و اداء المواظفين.لة إحصائية لاعالقة معنوية ذات دتوجد 

 

 

 

 نموذج البحث :

 

 نموذج الدراسة المقترح : المصدر : الباحث

 

 

اداء الموظفين الاستقطاب

الاعلان

النقل

التوظيف



        فلسفة البحث: الوضعية

          منهج البحث: استنتاجي

      استراتيجية البحث: مسحي

               اختيار البحث: كمي

 الأفق الزمني: مستعرضة

 المسح لنتائج تقنيات جمع وتحليل البيانات: التحليل الإحصائي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data 



الاحصائيالتحليل:الثالثالفصل

والخاتمةالمناقشة:الخامسالفصل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

للدراسةالعامالاطار:الاولالفصل

النظريالاطار:الثانيالفصل

البحثمنهجية:الثالثالفصل
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