
 "عنوان الرسالة: "أثر استراتيجيات القيادة على أداء الفرق في المؤسسات العامة

 المؤلفون: عادل القحطاني 

  

 المنهجية المستخدمة: 

نوع المنهجية: استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، حيث استهدف وصف وتحليل العلاقة  -1

ج يسمح بجمع معلومات من مجموعة واسعة من بين استراتيجيات القيادة وأداء الفرق. هذا المنه

 ، مما يعزز من عمق التحليل.المؤسسات العامة

  

 أدوات جمع البيانات. - 2 

موظف في مؤسسات حكومية، حيث  300استبيانات: تم تصميم استبيانات لجمع بيانات كمية من 

 ى الأداء.متعددة الخيارات لقياس استراتيجيات القيادة وتأثيرها عل تضمنت أسئلة

مديرًا، حيث كانت الأسئلة مفتوحة لجمع بيانات نوعية حول  20مقابلات: أجريت مقابلات مع 

 المطبقة وأثرها على الأداء. استراتيجيات القيادة

  

عينة البحث: تم اختيار العينة باستخدام طريقة العينة العشوائية الطبقية، حيث تم تقسيم  -3

 .موظفين، مشرفين، ( مديريندارةالأ ى لى مستو فئات بناءً ع المشاركين إلى

  

  

 

  

  



 المستخدمة ةالإحصائيالأساليب  -

المعياري المتوسطات والانحراف  وصفية( مثلالتحليل الوصفي: استخدم الباحث إحصائيات  -1

 الكمية المجمعة من الاستبيانات. لتحليل البيانات)

 التحليل :(Correlation Analysis)فرق، تحليل العلاقة بين استراتيجيات القيادة وأداء الل -2

الباحث  استخدم (Pearson correlation coefficient) المتغيراتالتبادلي لتحديد قوة العلاقة بين 

 معامل الارتباط.

التحليل  (Multiple Regression Analysisالقيادة :)لتحديد كيفية تأثير استراتيجيات  -3

أداء الفرق. هذا التحليل يمكن الباحث من فهم العوامل الرئيسية المتعدد الانحدار بشكل مشترك على 

 المؤثرة.

  

 :ةالإحصائيتقييم المنهجية والأساليب   

ملاءمة المنهجية: كانت المنهجية مناسبة للغاية لأهداف البحث، حيث مكنت من جمع بيانات 

 شاملة 

اقع العملي ومفصلة. استخدام المنهج الوصفي التحليلي أعطى الباحث القدرة ع لى تحليل الو

 وتأثيرها لاستراتيجيات القيادة

    

تنوع الأدوات: الجمع بين الاستبيانات والمقابلات ساعد في الحصول على بيانات كمية ونوعية، مما عزز 

 النتائج. هذا التنوع يعكس رؤية شاملة للموضوع المدروس. من شمولية

  

المستخدمة ملائمة لتحليل البيانات. التحليل التبادلي  ةالإحصائي: كانت الأساليب ةالإحصائيالأساليب  -

 يوفران معلومات قيمة حول العلاقات بين المتغيرات، مما يسمح للباحث بتقديم توصيات مبنية  ولانحداري 

  .البيانات ىعل 



  

 النتائج:

 الفرق في المؤسسات العامة،أظهرت النتائج أن هناك علاقة إيجابية قوية بين استراتيجيات القيادة وأداء 

 .يؤكد أهمية تطبيق استراتيجيات قيادة فعالة لتحسين الأداء مما

  

 


