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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 
leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   
2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 

and leadership situations.  
3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 

• First, introduce your leader, and state why you selected 
him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 لولاا بجاولا
 
 اننأ كلذ ىلإ فضأ ،دئاقلاو ریدملا نیب قرفلا وھ ام انملعت ،عیراشملا يف ةدایقلا ررقم يف انتسارد للاخ   

 .ةدایقلاو ةداقلا طامنأو تامس ىلإً اضیأ انقرطت

 

 ھبیلاسأو ھتامس كرابتعا يف عض .كرایتخا نم عورشم دئاق نع ةباتكلاو ثحبلاب موقتس ،لولأا انبجاو يف

 .هایإ كرایتخا ىلإ تدأ ھتسسؤم يف ھتدایقل ةفلتخملا فقاوملا نم يأ فشتكاو ھطامنأو

 
 :يھ كتمھم
 
 ."ةدایقلل ئًیس لاًاثم وأ اًدیج لاًاثم" ناكً ایأ اًدئاق ددح .1

 .ةیدایقلا ھفقاومو ھطامنأو ھتامس ىلع لیلدلا ددحو ،ھترتخا يذلا دئاقلا نع ثحبا .2

 :ھترتخا يذلا دئاقلا فصی تارقف عبرأ نمً لااقم بتكا .3

 ؟ةلاعف ریغ مأ ةلاعف ھتدایق تناك لھ .اھل / ھل كرایتخا ببس ركذاو ،كدئاق میدقتب مق ً،لاوأ §

 .اھل / ھل طمنلا وأ بولسلأا اذھ ترتخا اذاملو ،كدئاق طمنو بولسأو تامس فشتكا ،كلذ دعب مث §

 ببسلا اذھل نأو .دئاقلا اذھ نع ثیدحلا راتخت كلعجو كب رثأ يذلا يدایقلا فقوملا فصِ ،كلذ دعب §

 .يدایقلا طمنلا اذھ ھل ترتخا تنا

 .كل ةبسنلاب ھتیلاعف ىدمو ةدایقلا يف يصخشلا كبولسلأ ازًجوم اًفصوب متخا ،ارًیخأ §
 

....قیفوتلاب يتاینمت عم  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 لغش مامدلا راطم يفً اماع 37 ةدمل لمع يذلا يرطقلا نامیلس.أ يدلاو ةدایقلا يف لولأا يراشتسمو يتودق نع مویلا يثیدح
 ببسب تلاحر لطعت نم ةفلتخملا فقاوملا نم دیدعلا ھجاوی ناكو ،  مامدلا ةطحم ریدم اھرخاو ةیدایق بصانم  ةدع اھللاخ
 ةھجاومل ھترطضا يتلا جیلخلا برح ءانثا راطملا يف ھتطبارم ىسنا ملو جحلا مسوم يف تلاحرلا ماحدزاو ةیوجلا لاوحأ ءوس
  . يدایقلا ھبولسأب اھاطخت يتلا فقاوملا نم دیدعلا اھریغو مھتعتما تعاضو مھتلاحر ترخأت نیذلا نیبضاغلا نیرفاسملا

 

 ھنرم نوكت نا ةدایقلا عاونأ لضفا يرظن ھھجو نم هارا اممو ةیدایقلا بیلاسلأا نم دیدعلا مدختسی ھنلأ يدلاو رایتخاب تمق
 . بسانملا تقولا يف بسانملا بولسأ دئاقلا مدختسیو

 

 اھنم اھب عتمتی ةیدایق طامنأ ةدع دیدحت تعطتسا اھنم و  ,ھلمع للاخ اھب رمی يتلا فقاوملا نعً لاقن لاعف يدایق ھنأب ىرأ

Democratic lesdership Stule ةداقلل تاعامتجا لمعیو نیرخآ ماسقا ءاسؤرل ماھملا ضوفی فقاوملا ضعب يف وھف 
 عنصیو ةلماك روملأا مامز كسمیو Autocratic Style بولسأ مدختسی ىرخأ فقاوم يفو  ترارقلا تاذاختا يف ھمھاسملل
 مدختسیوً ادبا اھزواجتی نا بحی لا ءارمح طوطخ كانھف نیناوقلاب سمت يتلا وا ةجرحلا تلااحلابً اصوصخ ةدحول رارقلا

Coaching Leadership Style مسومك مساوملا تلااح يف اھمدختسی ام ةداع ةعرسب ةددحملا ةدایقلاو  ددجلا نیفظوملا عم 
 .اھضعب انھ يوراو انل اھكیحی يتلا فقاوملا نم كلذ تطبنتساو جحلا

 

 ةنیدم يف ةیوجلا لاوحلأا ءوس ببسب و مایلأا دحا يف باكرلا تامدخل بوانم ریدمك  ةلمع ءانثا ھتھجاو يتلا فقاوملا نم
  ةعاس للاخ لصتس يتلاو ةرئاط ١٦ اھددع غلابلا مامدلا راطم ىلإ تلاحرلا عیمج لیوحت مت ضایرلا

 دجوت لاو دحاو تقو يف تارئاطلا نم ددعلا اذھل عستی لا ةنسلا كلت يف راطملا نا ملعلا عم اھلابقتسلا راطملا زیھجت نم دبلاف
 ناك ھیلعو باكرلا لبق نم رجضو ریخأت لكاشم ببسیس امم تاحاس نیفظوم لاو لقن تلافاح لاو ةیفاك باكرلا لوزنل مللاس
 نم مھریغو باكرلا تاقلاعلا ریدمو ةحاسلا تامدخل بوانملا ریدمك ةصتخملا ماسقلأا ءاردم عم ئراط عامتجا لمع نم دبلا
 لمع متو مامدلا راطم ىلع رئاسخ لقاب ةلكشملا لحو رارق ذاختا متیل ماسقلأا عیمج ءاردم ءارأ عامسو نیصتخملا ءاردملا

 بوانملا ریدملا نم تاءارجلاا ذخا متی نا ةینعملا تارادلإا نیفظوم عیمج رابخاو ةلكشملا يذھل ةصتخم تایلمع ةفرغ
  بولسأ يدلاو ذختا انھ  ةمزلاا نم ءاھتنلاا متی نا ىلا طقف ةحاسلا تامدخل بوانملا ریدم نمو باكرلا تامدخل

Democratic lesdership Stule ةیلمعلا يذھل ھل دعاسم نییعت متو ةینعملا تارادلإا عیمج يأرل عمتساو عامتجا لمع ثیح 
  ةمزلاا ءانثا ترارقلا ذاختا يف هدعاسیل

 

 

 

 

 



 

 

 

 ثیح  Pacesetting Leadership Style and Autocratic Leadership Style ھیف ذختا يلا ىرخلأا فقاوملا نمو
 ىلا اھتریسم لمكت نأ ضرتفملا نم يتلا و مامدلا راطم يف  - ددعتملا فقوتلا تاذ – تلاحرلا دحا نتباك نأب دلاولل ربخ لصو
 تارئاطلا تلاحر رخأت مدع تاراطملا ةرادإ ماظن يف فورعملاو ، دارفا ٥ ب ةصاخلا ةعتملأاو باكرلا دحا لوزنب رما ةكد
 - نتباكلل يدلاو ھجوتو اھلازنا نتباكلا بلط يتلا باكرلا ةعتما لازنإب يدلاو رمأ اھتقو , ةیدام رئاسخ راطملا دبكی اھرخأت نلأ
 دق باكر ٥ ةعتما لیزنت نا ثیح ةلحرلاب رثكا ریخأت يأ نودب علاقلإل ةدعتسم ةرئاطلا نوكت ھیأر نع لدعی مل لاح يف ثیحب
 متو اھتلئاعو ةبكارلا ءاقب ىلع نتباكلا قفاو تلاداجم دعبو ھیأر نع لودعلل ھعانقإو ھعم ضوافتلا ةلواحمل - لیوط تقو ذخأی
 لحیل قیرفلا ىلا عوجرلا نودبو  ةعیرس ترارق يدلاو انھ ذختا ، ةنكمم رئاسخ لقأب ةلكشملا تلحو رسی لكب ةعتملا عاجرا
 راطملا يف لوطأ لكشب ةرئاطلا فوقول ةیدام رئاسخ راطملا ةرادإ دبكتت نأ نودوً اعیرس ةلكشملا

 

 

 

  ةیعوطتلا عیراشملا دحلا ةیذیفنت ةریدمك لمعا اناف يدلاو بولسأ عم ھباشتی امً اریثك ھناف يدایقلا يبولسا نع اما
 تایلاعفلاو جماربلا ةریدمك لمعأ كلذ بناجبو ةیعوطت تاردابم ٧ و ةعوطتم ٢٠٠ نم رثكا ریدأو ةكلمملاب ةفورعملا

 ةفلتخم بیلاسأ ةدع اھب لمعتسا يتلا فقاوملا نم دیدعلا يلع رمت ثیح ، ربخلا ةقطنم يف ةیریخلا تایعمجلا ىدحلا
 ماق ، باتكلا ضرعمب انتكراشمل كلذو ضایرلا ةنیدم يف تنك اھتھجاو يتلا فقاوملا دحا نم ،، فقوملا بسح ىلع
 دحا يلأ عوجرلا نودب يطارقتواو عیرس رارق ذختا نا يلع ناكو ةینما لكاشم انل ببسی دق رماب  قیرفلا ءاضعأ دحا
 .Autocratic Leadership Style بولسأ تذختا انھوً اعیرس ةلكشملا لح متیل قیرفلا ءاضعأ نم

 

  ھیجوتلاو ةبقارملا وھ يرود نوكیو تایحلاص يطعاو ماھملا ضوفاو يناثلا فصلا تادایق عنصا نا لضفا امك
 ذاختا يف قیرفلا كارشا لضفاف يطارقومیدلا يبولسا نع اما Coaching Leadership Style ھعبتا ام رثكاف
 تاردابم ىدحا نلاا كلذ يف رارق باحصأ مھ نونوكیو يعوطتلا قیرفلل ءامتنلاا زیزعت يف دعاسی امم ترارقلا
 يونس وا يرھش لكشب اھلامعا عجارا طقف رارق يأب ينم لخدت يأ نودب لماكلاب تاعوطتملا ىدحا اھدوقت يعورشم
 .فادھلأا دیدحت نم دكأتل

 

 

 

 

 

 

 

 


