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تقييم عنوان البحث

:العنوان

: ميز التنظيميالبراعة التنظيمية كمتغير وسيط في العلاقة بين إدارة الموارد البشرية الإلكترونية والت

دراسة تطبيقية على شركات القطاع الخاص

.لملاحظاتامنخالياًليسلكنهالعلمية،الناحيةمنكبيرحدإلىجيدبأنهالعنوانعلىالحكميمكن

:مثلمهمةعناصرعدةاستوفىفإنهالعنوان،لصياغةالعلميةالمعاييرحيثمن
التميز–يميةالتنظالبراعة–الإلكترونيةالبشريةالمواردإدارة)بوضوحالرئيسةالمتغيراتتحديد•

.(التنظيمي
.(وسيطمتغير)المتغيراتبينالعلاقةطبيعةتوضيح•

.(تطبيقية)الدراسةنوعتحديد•

.(الخاصالقطاعشركات)الدراسةمجتمعتحديد•

تداولههولةوسوضوحهعلىيؤثرقدممانسبياً،طويلالعنوانأنمنهاالنقدية،الملاحظاتبعضتوجد

الصياغةجعلتقد(والتطبيقالوسيطالمتغيرذكرخاصة)العنوانفيالتفاصيلكثرةأنكما.علمياً

لكنهعلمياًاسبمنالعنوانإنالقوليمكنلذلك.ودقةاختصارًاالأكثرالأكاديميةبالعناوينمقارنةثقيلة

.اللغويةالانسيابيةفيوتحسيناختصارإلىيحتاج



ملخص لمقدمة البحث وتقييمها

شريةالبالمواردإدارةمثلالحديثة،الإدارةلمفاهيمعامبعرضالدراساتمنالنوعهذامقدمةتبدأعادة

فيودورهاميةالتنظيالبراعةمفهومإلىالانتقالثمالمؤسسي،الأداءتحسينفيوأهميتهاالإلكترونية،

إليهتسعىاتيجياستركهدفالتنظيميالتميزإلىوصولااًوالاستغلال،الاستكشافبينالتوازنتحقيق

.الشركات

إدارةيفالرقميالتحولأهميةإبرازاتجاهفيالباحثيسيرماغالباًالمتوقع،البناءهذاخلالمن

.التنافسيةالأعمالبيئةفيوالتميزالتنظيميةالقدرةتحسينإلىبالحاجةذلكيربطثمالبشرية،الموارد

المنطقيلالتسلسحيثمنجيدةتكونماغالباًالدراساتمنالنوعهذامقدمةفإنالنقدية،الناحيةومن

:مثلالقصوربعضمنتعانيقدلكنها،(الخاصإلىالعاممن)
.المفاهيمفينقديتعميقدونالعامالوصفيالطرحعلىالاعتماد•

.البحثيةالفجوةتحليلمنأكثرالموضوعأهميةإبرازعلىالتركيز•

.نقديةتحليليةلغةمنبدلااًالأحيانبعضفيإنشائيةلغةاستخدام•

.واضحتحليليبشكلالمقدمةبدايةمنذالثلاثةالمفاهيمبينالمباشرالربطضعف•



عرض مشكلة البحث وتقييمها

عمال،الأبيئةفيالسريعةالتغيراتإلىالإشارةخلالمنالدراسةمشكلةالباحثعرضماغالباً

تحقيقكيفيةبتتعلقتحدياتوجودمعالإلكترونية،البشريةالمواردإدارةتبنيإلىالمتزايدةوالحاجة

تفسيرفيسيطًاودورًاتلعبقدالتنظيميةالبراعةأنفكرةطرحيتمثم.الشركاتفيالتنظيميالتميز

.المتغيرينبينالعلاقة

وصفبيبدأحيثالتمهيدي،الوصفيالأسلوبعلىعادةالباحثيعتمدالعرض،طريقةحيثمن

هذهثيرتأوضوحعدم)المشكلةإلىينتقلثم،(البشريةالمواردفيالرقميالتحول)العامةالظاهرة

.تفسيريكحلالوسيطالمتغيريقترحثم،(التنظيميالتميزعلىالإدارة

قدلكنها،المنطقيالتسلسلحيثمنجيدةالمشكلةعرضطريقةإنالقوليمكنالنقدية،الناحيةومن

:مثلالعلمي،القصوربعضمنتعاني
.كاف ابشكلوواضحةدقيقةبحثيةفجوةشكلفيالمشكلةصياغةعدم•

.قويةواقعيةمؤشراتأوكميةببياناتتدعيمهادونللمشكلةالعامالوصفعلىالاعتماد•

.(تطبيقالمستوىأوالشركاتطبيعةأوالقطاعمثل)دقيقبشكلالمشكلةحدودتحديدفيضعف•

.شكلةالموجودلدعمواضحبشكلالسابقةالدراساتنتائجفيالاختلافأوالتناقضإبرازعدم•
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