
 :الثانيالتكليف 
 أسئلة الدراسة1-4

 ما مدتهى فعالية التهاصل الداخمي في الهيئة العامة لمدياحة والتراث الهطني؟ .1

 ما مدتهى أداء فرق العمل داخل الهيئة؟ .2

 العلاقة بين فعالية التهاصل الداخمي وأداء فرق العمل؟ما  .3

 ما العهامل التي تؤثر في فعالية التهاصل الداخمي بالهيئة؟ .4

 كيف يمكن تطهير استراتيجيات الاترال الداخمي لتحدين أداء فرق العمل؟ .5

 أهداف الدراسة1-5

 .ث الهطنيتحديد درجة فعالية التهاصل الداخمي في الهيئة العامة لمدياحة والترا .1

 .تحميل أثر الاترال الداخمي عمى تحدين أداء فرق العمل .2

 .استكذاف العهامل التنعيمية والثقافية التي تؤثر في جهدة الاترال .3

 .تقديم مقترحات عممية لتطهير نعام التهاصل الداخمي في الهيئة بما يعزز الإنتاجية .4

 فرضيات الدراسة1-6

 .بين فعالية التهاصل الداخمي وتحدين أداء فرق العملتهجد علاقة طردية ذات دلالة إحرائية  .1

 .تؤثر ثقافة المؤسدة ومدتهى الثقة التنعيمية في فعالية التهاصل الداخمي .2



 .يدهم تحدين قنهات الاترال في زيادة الرضا الهظيفي لدى فرق العمل .3

 نموذج الدراسة 1-7

 :ديينيُقترح النمهذج التالي لتهضيح العلاقة بين المتغيرين الرئي

 فعالية التهاصل الداخمي :المتغير المستقل

 تحدين أداء فرق العمل :المتغير التابع

 

 الدراسة الميدانية1-8

سيتم تطبيق الدراسة عمى عينة من مهظفي الهيئة العامة لمدياحة والتراث الهطني في مناطق مختمفة من 

لقياس متغيري الدراسة. كما ستُحمل البيانات  المممكة، باستخدام المنهج الهصفي التحميمي، وأداة الاستبانة

 باستخدام الأساليب الإحرائية المناسبة لاختبار الفرضيات وتحديد قهة العلاقة بين المتغيرين.



 مخطط المشروع1-9

المدة  النشاط المرحلة

 الزمنية

إعداد الإطار النعري  1

 لمدراسة

 أسبهعان

ترميم أداة الدراسة  2

 )الاستبانة(

 أسبهع

 أسبهعان جمع البيانات من العينة 3

تحميل البيانات واختبار  4

 الفرضيات

 أسبهعان

 أسبهع كتابة النتائج والتهصيات 5

  أسابيع 8 الإجمالي
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