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أهمية البحث 
Chapter
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سية تكتسب هذه الدراسة أهميتها من خلال تناولها موضوع التحول الرقمي الذي أصبح أحد العوامل الرئي

,,الحديثالمؤثرة في أداء المؤسسات في العصر 

يمية وتعزيز القدرة كما تسهم الدراسة في توضيح كيفية استخدام التقنيات الرقمية في تحسين العمليات التنظ

,,للمؤسسات التنافسية 

ي تحسين وتبرز أهمية البحث أيضًا في تقديم إطار علمي يساعد المؤسسات على فهم دور التحول الرقمي ف

,,التنظيمية الأداء المؤسسي وتحقيق الاستدامة 



البحثأهداف 

:تهدف الدراسة إلى تحقيق مجموعة من الأهداف الرئيسية، من أبرزها

.تأثير التحول الرقمي على الأداء التنظيمي للمؤسساتتحليل -

.دور التقنيات الرقمية في تحسين الكفاءة التشغيليةتوضيح -

.سية للمؤسساتالعلاقة بين تبني التقنيات الرقمية وتحسين القدرة التنافاستكشاف -

Chapter
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فروض البحث 
Chapter
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:تعتمد الدراسة على عدد من الفروض العلمية التي يمكن اختبارها إحصائياً، ومن أهمها

.توجد علاقة إيجابية بين التحول الرقمي والأداء التنظيمي للمؤسسات

.يسهم استخدام التقنيات الرقمية في تحسين كفاءة العمليات التنظيمية

.يساعد التحول الرقمي المؤسسات على تحقيق ميزة تنافسية في بيئة الأعمال الحديثة
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