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المقدمة
واقعية،وبدقةالأهدافصياغةتمتإذاالتنبؤات،منوالتحققالنتائجقياسيتم❖

غطيتلكيوالقياس،للحلوقابلةمحددةتكونأنيجبالبحثيةالأسئلةأنكما

.والفرضياتالأهدافمعبالاتساقوتتسمالمشكلةمحاوركافة

ئلةوالأسالأهدافصياغةوفعاليةدقةمدىوتحليلدراسةإلىالعرضهذايهدف❖

عليريةالبشللمواردالالكترونيةالإدارةأثر":بعنوانعلميةرسالةفيالبحثية

آليةضاستعراسيتمحيث،"البترولقطاععليميدانيةدراسة-الوظيفيالأداء

يموتقيللدراسة،والمنهجيالنظريالإطارتحديدفيوالأسئلةالأهدافمساهمة

.للدراسةالمتوقعةالنتائجوبينبينهاوالربطللقياس،وقابليتهااتساقهامدى



الدراسةأهداف

بهدفوذلك،مامكانفيلمجتمعظاهرةأومشكلةدراسةإلىالعلميالبحثيهدف❖

.ةومعمقطويلةدراسةبعدذلكيتمأنعلى،للموضوعمناسبةحلصيغةإيجاد

لةأدعلىتستندأنويجب،موضوعيةبطرقمصاغةالدراسةأهدافتكونأنيجب❖

.للتحقيققابلةواقعيةأهدافا  تكونبحيث،الشكتقبللاموضوعية

مليتعليها،والوقوفكبيربشكلالدراسةبأهدافالاهتمامضرورةمنبدلالذلك،❖

.الدراسةلمشكلةمناسبةحلولإلىوالوصولمنهاالهدفتحقيق



الحاليةالدراسةوأهدافأهمية 

الزمنيللنطاقومحددةواضحةبطريقةالباحثةتوجيهعلىالأهدافساعدت❖

.للدراسةوالموضعيوالجغرافي

ثيةالبحالأسئلةتحديدإلىسعتحيث،البحثجهودتركيزعلىالأهدافساهمت❖

كلةلمشقياسهايمكننتائجعلىللحصولوذلك،عليهاالإجابةأجلمنالمطلوبة

.الدراسة

جاتالاحتياتلبيةعلىالأكاديميوالمجتمعالقراءتوجيهفيالأهدافساهمتكما❖

.الدراسةفيالمستخدمةالتقنياتوتطويرالعلمية

،ظيفيالووالأداءالبشريةللمواردالإلكترونيةللإدارةالنظريالجانباستعراضتم❖

.الأهدافتلكلتحقيقالوصولبهدفوذلك



الحاليةالدراسةأهدافصياغة 

الهدفخلالمنوذلك،الدراسةلمشكلةالحاليالواقعشخصتالدراسةأهداف❖

تأثيرالعلىوقدرتهاالإلكترونيةالإدارةتأثير"فيالمتمثلللدراسةالرئيسي

."الوظيفيالأداءعلىالإيجابي

الأهدافمنثلاثةفيومحددواضحبشكلللدراسةالفرعيةالأهدافتحديدتم❖

.للقياسقابلةيجعلهامما،الفرعية

علىالمؤثرةوالمؤشراتالعواملعلىالتعرفإلىالدراسةأهدافصياغةركزت❖

.يالوظيفالأداءتطويرفيودورهاالبشريةللمواردالإلكترونيةالإدارةتطبيق



(تابع)الحالية الدراسةأهدافصياغة 

:يليكماالفرعيةالدراسةأهدافبلورةتمت❖

:التاليفيالمتمثلةالبشريةللمواردالإلكترونيةالإدارةأبعادعلىالتعرف➢

:الآتيلىعوتأثيرها(الإلكترونيالتقييم-التعويضات-التدريب-الاستقطاب)▪

.للأداءالكليةالدرجة•

.الأداءكفاءة•

.يالوظيفالإبداع•



(تابع)الحالية الدراسةأهدافصياغة 

.للتحققوقابلةوملموسةواضحةبطريقةالأهدافصياغةتمت❖

،كميةأووصفيةأهدافإلىوتصنيفهاأولوياتها،،لأهميتهاوفقا  الأهدافترتيبتم❖

.الدراسةفيالمستخدمالتحليليالوصفيللمنهجوفقا  

رونيةالإلكتالإدارةبتأثيرالتنبؤعمليةتدعمبطريقةالدراسةأهدافصياغةتمت❖

.الوظيفيالأداءعلى

التركيزخلالمنوذلك،للدراسةمحددإطارعلىالدراسةأهدافصياغةركزت❖

فياودوره،البشريةللمواردالإلكترونيةالإدارةتطبيقعلىالمؤثرةالعواملعلى

.الوظيفيالأداءتطوير



أسئلة الدراسة 

أوالأساسيةالاسئلةمنعددعنعبارةالبحثتساؤلاتإنمعرفةالمهممن❖

احثالبيقومحيث،الفرعيةالأسئلةمنمجموعةمنهاينبثقالتيو،الرئيسية

الدراسةرمحاوكافةتغطيبحيث،والفرعيةالرئيسيةالبحثأسئلةجميعبصياغة

.الدراسةأهدافعلىوتؤشر

لالخمنالبحثأهدافإظهارخطوةعنالأحيان،بعضفيالباحثين،بعضيتخلى❖

.الدراسةتساؤلاتمعدمجها



كيفية صياغة أسئلة الدراسة 

سئلةالأمنثلاثةإلىبالإضافة،رئيسيتساؤلفيالدراسةأسئلةصياغةتمت❖

-قطابالاست)فيالمتمثلالمستقلالمتغيرأبعادتأثيرتناولتحيث،الفرعية

تلكفيينللعاملالوظيفيالأداءعلى(الإلكترونيالتقييم-التعويضات-التدريب

.الاقتصاديةالمؤسسة

ددةمحبطريقةوالقياسللحلقابلةتجعلهابطريقةالدراسةأسئلةصياغةتم❖

.ودقيقة



(تابع)كيفية صياغة أسئلة الدراسة

اتالمصطلحمنخاليومفهومواضحبشكلالفرعيةالدراسةأسئلةصياغةتمت❖

.الصعبةأوالغامضة

.صحيحةوإملائيةونحويةلغويةصياغةالدراسةأسئلةصيغت❖

ارةالإدبتأثيرالخاصةبالظاهرةومتصلةمحددةبطريقةالدراسةأسئلةصيغت❖

.البترولبقطاعللعاملينالوظيفيالأداءعلىوأبعادهاالإلكترونية



(تابع)كيفية صياغة أسئلة الدراسة

:يليكمامحددةنقاطثلاثفيالدراسةأسئلةصياغةتمت❖

فيلةوالمتمث،البشريةللمواردالإلكترونيةالإدارةأبعادعلىالتعرفعلاقةهيما➢

:التالي

:التاليلىعوتأثيرها(الإلكترونيالتقييم-التعويضات-التدريب-الاستقطاب)▪

للأداء؟الكليةالدرجةعلى•

الأداء؟كفاءةعلى•

؟الوظيفيوالإبداعالأداءجودة•



(تابع)كيفية صياغة أسئلة الدراسة

التيحثيةالبالمشكلةجوانبكافةلتغطيةمفيدةبطريقةالدراسةأسئلةصياغةتمت❖

.للدراسةالرئيسيالتساؤليتضمنهالم

.وفرضياتهاالدراسةأهدافمعكبيراتساقعلىالدراسةأسئلة❖

قراءةكمالاستإلىللفضولالقارئتدفعمثيرةبطريقةالدراسةأسئلةصياغةتمت❖

.الأسئلةتلكأجوبةعلىالحصولأجلمن،الدراسة



وأسئلتهاالدراسة أهدافالعلاقة بين 

هدفا  وسؤالا  الدراسةتتضمنأنيمكنإذ،متعارضةليستوأهدافهالبحثاسئلة❖

.أكثرأوواحدا  

لىعللإجابةضروريةمحددةأهدافإلىجيدا  المحددالبحثسؤاليؤديأنينبغي❖

.السؤال

.حقيقهاتإلىالبحثيهدفبحيث،للقياسوقابلةمحددةأهدافا  البحثأهدافتعتبر❖

نتائجالتحديدفيوالمساعدةالبحثعمليةلتوجيهالبحثوأهدافأسئلةتستخدم❖

.تحقيقهاإلىالباحثيتطلعالتيالمحددة



الخاتمة
منةالبحثيوالأسئلةالأهدافلصياغةمعمقوتحليلاستعراضوبعدالختام،في❖

:الآتياستنتاجيمكن،الدراسةهذهخلال

قة،بدالأهدافبلورةمنتمكنتحيثقويا ،منهجيا  اتساقا  الدراسةأظهرت❖
ةالتغطييضمنمماوالحل،للقياسوقابلةمحددةبطريقةالأسئلةوصياغة
.البحثيةالمشكلةجوانبلكافةالشاملة

ثلتمالتي)والأسئلة(الغاياتتمثلالتي)الأهدافبينالتوافقهذايعتبر❖
يةبحثببوصلةموجهةكانتالدراسةأنعلىتأكيدا  (المحددةالاستفسارات

.المحددةالنتائجلتحقيقضروريةوهيواضحة،

(عيةالفروالأسئلةالأهدافإلىالعامالهدفمن)الترتيبودقةالصياغةوضوح❖
لبيةوتالباحثجهودتركيزفييساهمحيثبحثي،عمللأيالنجاحمفتاحهو

.الأكاديميللمجتمعالعلميةالاحتياجات
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