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الاساسيةالدكتوراهبيانات رسالة 

www.midocean.ae

:الدكتوراهرسالةعنوان❑
خالدلملكابجامعةالموظفينلديالوظيفيالرضاوتحقيقالأداءتحسينفيواثرهالتدريبدور
انفسهمنظرهموجهةمن

المؤلفبيانات
عمرانمشبباللهعبد-الصادقمحمدالصادق/الباحث:إعداد
السعوديةالعربيةالمملكةخالدالملكجامعةالتطبيقيةالكليةمساعدأستاذ
م2024ينايرالنشرتاريخ



( نقاط القوة)الدراسة الأساسية 

لجمعةالاستبانواداةوالسببيالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم"المستخدمةالأساليب❑
"للدراسةجدامناسبوهوالاحصائيSPSSبرنامجواستخدامالبيانات

"موظفا750بلغمجتمعمنموظفا132بلغحيثجدامناسبالعينةحجم"المدروسةالعينات❑

"ةموجبطرديةعلاقةالأداءمستوى تحسنزادالتدريبمستوى زادكلما"المتميزةالنتائج❑

والتوجيهالمتابعةخلالمنالأداءتخطيطعليالمدراءحسضرورة"المهمةالاستنتاجات❑
"والتقييم



( الضعفنقاط )الدراسة الاساسية

والمنهجالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجمنالمناهجاستخدامفيالتعدد"المنهجيةالقيود❑
"متضاربةتكون بلمتوافقةنتائجعليالحصولصعوبةمنيزيدالسببي

"الدراسةمجتمعاليبالنسبةالعينةحجمصغرذلكفييأخذ"العيناتمحدودية❑

علميةرؤيةوجودوعدمالتدريبمجالاتفيوالتنظيمالتخطيطادخالعدم"النتائجتناقضات❑
"لذلك

الوظيفياالرضعلياثرهالبيانالتدريبيةالدوراتعنبياناتقاعدةبناءعدم"اخرى ضعفنقاط❑



الدراسة الاولي 

الدراسةعنوان

الشرقيةجامعةحالةدراسة:الوظيفيالأداءعلىالبشريةالمواردإدارةاستراتيجياتأثر❑
عمانسلطنةفي

.عمانسلطنةالشرقية،جامعة.سلطانبنمحمدبنصالحالعزري،"المؤلف❑

2023النشرسنة❑



(نقاط القوة)الدراسة الاوليتابع 

ياناتالبلجمعالاستبانةواداةالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم"المستخدمةالأساليب❑
"للدراسةجدامناسبوهوالاحصائيSPSSبرنامجواستخدام

"موظفا230بلغمجتمعمنمفردة148بلغحيثجدامناسبالعينةحجم"المدروسةالعينات❑

"الوظيفيداءوالأالبشريةالموارداستراتيجياتبينإحصائيةدلالةذواثروجود"المتميزةالنتائج❑

"يةوالوظيفالعلميةالدرجةمعوتناسبهاالحوافزنظاممراجعةضرورة"المهمةالاستنتاجات❑



( نقاط الضعف)تابع الدراسة الاولي 

تدريبوالالتوظيفاثرفيالدراسةمتغيراتبينالعلاقةالباحثحدد"المنهجيةالقيود❑
"للأداءابعادتحديددون عامبوجهالأداءعليفقطوالتعويضات

"الدراسةمجتمعاليبالنسبةالعينةحجمكبرذلكفييأخذ"العيناتمحدودية❑

تأثيرهافييةالبشرالموارداستراتيجياتمناستراتيجيةكلاثراختلاف"النتائجتناقضات❑
الأخرى عنمنفصلةاستراتيجيةكلدراسةعليالباحثوتركيزالأداءعلي

"الدراسةوتوصياتنتائجلتطبيقمقترحاطاروضععدم"اخرى ضعفنقاط❑



الثانيةالدراسة 

الدراسةعنوان

منعينةسةدرا–التنافسيةالميزةعليوتأثيرهالعاملينأداءتحسينفيالتدريبدور❑
الجزائري المصرفيالنظامفيالبنوك

–ديةالاقتصاالعلومفيالدكتوراهدرجةلنيلمقدمةأطروحة–جميلةعباس"المؤلف❑
.الجزائرجامعةالاقتصاديةالعلومكلية

2022النشرسنة❑



( نقاط القوة)الثانيةتابع الدراسة 

نمالمستخلصةللبياناتالإحصائيةالحزمبرنامجعليالاعتمادتم"المستخدمةالأساليب❑
"الثانويةالمصادرعليالاعتمادتمكمالاستبيان

"الخاصةالبنوكمنواثنانعموميةبنوك3العينةشملت"المدروسةالعينات❑

"ةوالخاصالعموميةالبنوكفيالعاملينوأداءالتدريببينعلاقةوجود"المتميزةالنتائج❑

"يةوالوظيفالعلميةالدرجةمعوتناسبهاالحوافزنظاممراجعةضرورة"المهمةالاستنتاجات❑



( نقاط الضعف)الثانيةتابع الدراسة 

"الدقيقصالتخصتتطلبوالتيبالتعقيدتتسممتعددةتقييماتاستخدام"المنهجيةالقيود❑

"المجتمعمعالعينةتناسبومدىالدارسةمجتمعحجمالباحثيحددلم"العيناتمحدودية❑

وهوموميةالعالبنوكفيالتنافسيةوالميزةالعاملينلأداءعلاقةتوجدلا"النتائجتناقضات❑
"عامبشكلالأداءعلييؤثرماوهذاالبنوكهذهفيالأداءتقييملانعدامراجع

"الخارجيالتدريبدون فقطالداخليالتدريباثربيانعليالدراسةاقتصرت"اخرى ضعفنقاط❑
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