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برنامج دكتوراة الموارد البشرية
جامعة ميد أوشن

2025: الفصل الدراسي الأول
محمد الخولي. د: اسم المشرف

الثامنالتكليف 
: لمؤسسيأثر القيادة الاستراتيجية على تحسين الأداء ا: نقد الورقة البحثية

دراسة تطبيقية على المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة بالرياض
هديل علي زين العابدين: ةللباحث
الثاني من مجلة ميد أوشن للبحوث والدراساتالعدد 
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اختبار صحة الفروض

:أنواع الفروض في الدراسة•
.المؤسسيوالأداءالاستراتيجيةالقيادةبينعلاقةتوجد:رئيسيةفرضية•
الاستراتيجي،التوجه)الاستراتيجيةالقيادةأبعادمنبعُدكلبينعلاقةتوجد:فرعيةفرضيات•

.المؤسسيوالأداء(الأخلاقيةالممارساتالبشري،المالرأسالتنظيمية،الثقافة
فياتلاختلافتعزىالمؤسسيوالأداءالقيادةبينالعلاقةفيفروقتوجد:أخرىفرضية•

.(العمرأوالجنسمثل)الموظفين

:مبسطتقييم•
.عامبشكلومفهومةواضحةالفروض•
.المؤسسيالأداءعلىتؤثرالاستراتيجيةالقيادةكانتإذامامعرفةيحاولالباحث•
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Chapterتقييم منهجية اختبار الفروض
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الفروض؟اختبارتمكيف❑
oلمؤسسياالأداءعلىتؤثر(منهابعُدوكل)الاستراتيجيةالقيادةكانتإذامالمعرفةالطريقةهذهالباحثاستخدم:الانحدارتحليل.
oاختبارt وANOVA :ءوالأداالقيادةحولالموظفيننظروجهاتفياختلافاتهناككانتإذامالمعرفةالطرقهذهالباحثاستخدم

.(العمرأوالجنسمثل)خصائصهمعلىبناء  المؤسسي
مناسبة؟الطرقكانتهل❑

oالمطروحةالفروضلنوعمناسبةالمستخدمةالإحصائيةالطرقتبدوعام،بشكل.
oواختبارالمتغيرات،بينالعلاقةلمعرفةمناسبالانحدارتحليلt وANOVA المجموعاتلمقارنةمناسبان.

:العينةحجم❑
oموظف ا138منمكونةعينةاستخدمالباحث.
oأقوىالنتائجكانتالعينة،حجمزادكلماولكنمقبولة،تبدوهناالعينة.
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.للنتائجمنطقيةتفسيراتقدمالباحثأنأعتقد❑
.فقطواحدمركزعلىركزتالدراسةأخرى؟مؤسساتعلىالنتائجهذهتعميميمكنهل❑
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