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	1- Research Cover
	
	
	√

	إضافة أسماء الأساتذة المشرفين على صفحة الغلاف

	2- Research Title
	
	
	√

	فتقر إلى التحديد المكاني الدقيق (يشمل كل المملكة) والقطاعي (جميع القطاعات).

	3- Introduction
	
	
	√

	لم تذكر المقدمة الأثر السلبي المحتمل أو التحديات التي تواجه الشركات (مثل مقاومة التغيير، الفجوة المهارية)، وهو ما يجعل الانتقال إلى "مشكلة الدراسة" أكثر إلحاحا.

	4- Study Problem
	
	
	√

	[bookmark: _GoBack] السؤال الرئيسي واسع. الأفضل صياغته بشكل قياسي (مثل: "ما أثر أبعاد التحول الرقمي (البنية التحتية، الأنظمة، الثقافة) على أبعاد الكفاءة الإدارية (السرعة، الجودة، خفض التكاليف) في الشركات السعودية المتوسطة والكبيرة؟").

	5- Importance of The Study
	
	
	√

	تقسيم الأهمية الى أهمية علمية وأهمية عملية

	6- Objectives of The Study
	√

	
	
	

	7- Study Questions
	√

	
	
	

	8- Research hypotheses
	
	
	√

	  الفرضيات الفرعية (1-3) تصاغ كأسئلة (تتأثر... تؤثر...) وليس كفرضيات إحصائية قابلة للاختبار.
 الفرضيات لم تذكر العلاقة بين الأبعاد الفرعية للمتغير المستقل (3 أبعاد) والمتغير التابع (3 أبعاد)، مما يجعلها فضفاضة.

	9- Literature Review
	
	
	√

	لم يتم ذكر الفجوة بوضوح في نهاية القسم كفقرة مستقلة.

	10- Theoretical Premises of Study
	
	
	√

	 لم يتم ذكر نظرية "القبول والتكنولوجيا" (TAM) التي قد تفسر تبني الموظفين للتقنيات. كما أن النموذج المفاهيمي لم يوضح العلاقات بين الأبعاد الفرعية للمتغيرات (مثلا: هل البنية التحتية تؤثر على السرعة أم على الجودة؟).

	11- Research Methodology
	
	
	√

	مجتمع الدراسة وعينتها: غير محددين بوضوح 
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	13- Fields of Study
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	14- List of The References and Preliminary Resources
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