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Chapter
بيانات الرسالة 

عنوان الرسالة•

الموارد البشرية إدارة دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تطوير " 

"م 2030مصر ضوء رؤية بالجامعات في 

محمد الدمرداش أبو الفتوح /الباحثإعداد 

بكفر الشيخالاجتماعيةالعالي للخدمة المعهد -أستاذ مساعد بقسم تنظيم المجتمع 

.فبنى سويجامعة–المجتمعية التنموية الخدمة في مجلة بحوث :الناشر 

م2024: تاريخ النشر



الرسالة البحثيةهداف أ

طوير تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تدور "فيتمثل الهدف الرئيسي للبحث ❖

"م2030ر رؤية مصادارة الموارد البشرية بالجامعات في ضوء 

:يليكماالفرعيةالأهدافمنعدداشتقاقتمالرئيسيالهدفعليوبناء

ة واقع استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي لإدارة الموارد البشريتحديد •

.م2030بالجامعة في ضوء رؤية مصر 

لموارد إدارة ار تناول أنماط تطبيقات الذكاء الاصطناعي والتي تسهم في تطوي•

.2030مالبشرية بالجامعة في ضوء رؤية مصر



أهداف الرسالة البحثية: تابع 

إدارةويرتطفيتسهموالتيالاصطناعيالذكاءتطبيقاتاستخداممتطلباتتحديد•

.م2030مصررؤيةضوءفيبالجامعةالبشريةالموارد

إدارةيرلتطوالاصطناعيالذكاءتطبيقاتاستخدامفيتسهمالتيالمهاراتتحديد•

.م2030مصررؤيةضوءفيبالجامعةالبشريةالموارد

إدارةرلتطويالاصطناعيالذكاءتطبيقاتاستخداممنتحدالتيالتحدياتتناول•

.م2030مصررؤيةضوءفيبالجامعةالبشريةالموارد



أهداف الرسالة البحثية: تابع 

الذكاءتطبيقاتاستخداممعوقاتىعلالتغلبفيتسهمالتيالمقترحاتتحديد•

.م2030مصررؤيةضوءفيالبشريةالمواردإدارةلتطويرالاصطناعي

الذكاءتطبيقاتباستخدامالمجتمعتنظيملطريقةمستقبليةرؤيةوضع•

.م2030مصررؤيةءضوفيالبشريةالمواردإدارةلتطويرالاصطناعي



أهمية البحث

ميةهأوجاءت(تطبيقيةهميةأو نظريةأهمية)ىلإالدراسةأهميةالباحثيقسملم❖
:يليكماوهينقاطسخمفيالدراسة

يجنبممامعللمجتالتنمويةوالاستراتيجياتبالسياساتالبشريةالمواردإدارةارتباط•
.سلبيةآثارمنعليهيترتبوماالتناقضمشاكلالمجتمع

ةورؤيالدولةتوجهاتظلفيالبشريةالمواردلإدارةجديدنظري طارإتأسيس•
.العملسوق فيودورهاالبشريةللمواردالاستراتيجيةالإدارةمسمىتحتم2030



أهمية البحث-تابع 

جيدةةنوعياستهداففيوالمجتمعالبشريةالمواردإدارةبينالوطيدةالعلاقة•
مصريةرؤ ضوءفيجاءتوالتيورفاهيتهمالمجتمعلأفرادالبشريةالحياةمن

.م2030
هميةأو البشريةالمواردوإدارةالمجتمعتنظيمطريقةبينارتباطيةعلاقةوجود•

فيا  سواءالبشريةالمواردإدارةفيالمجتمعتنظيمفيبهتقومالذيالدور
.ريةالبشالمواردإدارةىعلقدرتهاوزيادةالاجتماعيةللخدمةالمهنيةالممارسة



أهمية البحث-تابع 

بهاصنعيالتيالمجالاتفيالذكيةالأنظمةتطبيقفيالحاليةالدراسةتساهم•

يةالبشر المواردإدارةفيالتطبيقاتهذهاستخداممكانيةإوكذلك،القرار

وحضورليعقتركيزإلىتحتاجوالتيالجامعاتخصوصا  التربويةبالمؤسسات

.ذهني



المنهج المستخدم في البحث

تبيانالاسباستخداموذلك(الاجتماعيالمسحيالمنهج)الدراسةهذهفيالباحثاتبع❖
وذلكشخصا ،41عددهمكانحيثبالجامعةالبشريةالمواردبإدارةللعاملينالمسحي
كميةاتبيانىعلالحصولفيالاستفادةمنيتمكننأأهمهامنلعلمنهجيةلأسباب

.ضرورية
وتقديمالمشكلةتقييمفيتتمثلالاجتماعيالمسحيالمنهجأهميةفإنوللمعلومية❖

.الاجتماعيةالرفاهيةزيادةفيهماويسالحلولمنمجموعة



المنهج المستخدم في البحث-تابع 

يالمسحللمنهجمناسبوهو(الكميالاتجاه)كانالمستخدمالبحثيالاتجاه❖
.الاجتماعي

دةمحدو أهدافتحقيقإلىترميهادفةعمليةهيالاجتماعيالمسحيالمنهج❖
.الباحثذهنمن
بلالبياناتجمعوسائلمنواحدةوسيلةعلىيعتمدلاالاجتماعيالمسح❖

ملاحظةال،الشخصيةالخبرةتشملقدالتيوالأدواتالوسائلمنالعديديستخدم
.المختلفةابأنواعهوالاختباراتالشخصيةالمقابلة،الاستبيان،والمنظمةالبسيطة



المنهج المستخدم في البحث-تابع 

.الحديثةالإدارةفيالاصطناعيالذكاءدورعلىأكاديميا  الضوءتسليط❖
.البشريةالمواردلتحسينوذلكعمليا  التكنولوجيااستخدامتعزيز❖
منظومةوبناءالرقميالتحولفيم2030مصررؤيةأهدافمعالوطنيالتكامل❖

.م2030مصررؤيةمعومتوافقمتكاملبشري مالرأس
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