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العاشرة المهمة
المراجع نقد

الدراسة عنوان
ي الأداء على التحويلية القيادة أثر  

ي الوظيف   
الصحية المؤسسات ف 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

المراجع وتنوع حداثة
المراجع حداثة

 .سنوات (10–5) آخر خلال منشورة حديثة مراجع على الباحث اعتمد•

 .ظريالن الإطار لدعم الكلاسيكية المراجع من محدودًا عددًا البحث تضمن•

المراجع تنوع
 .محكمة علمية مقالات•

 .أكاديمية كتب•

 .علمية تقارير•

 .وأجنبية عربية مراجع•

.مناسب  :التقييم
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الدراسة لموضوع المراجع ملاءمة
ي والأداء التحويلية القيادة بموضوع مرتبطة المراجع جميع•  

 .الوظيف 

 .النظري والإطار وأهدافها الدراسة مشكلة المراجع دعمت•

 .البحث فرضيات لبناء السابقة الدراسات استخدمت•

.مناسبة  :التقييم
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التوثيق جودة
.APA 7 وفق التوثيق مراجعة تمت

الملاحظات
 .المراجع قائمة مع متوافق النص داخل المراجع توثيق•

 .أبجديًا المراجع ترتيب•

ي وسنوات المؤلفي  ي أسماء تنسيق•  .صحيح النش 

.جدًا جيد  :التقييم



العلمي النقد
القوة نقاط

 .وموثوقة حديثة مراجع على الاعتماد•

 .وعربية أجنبية مراجع وجود•

 .الدراسة أهداف مع المراجع توافق•

ام•  .APA 7 بأسلوب الالت  

ملاحظات
 .سنوات ثلاث آخر خلال المنشورة الحديثة الدراسات عدد زيادة يفضل•

 لدعم (Multicenter Studies) المراكز متعددة والدراسات (Systematic Reviews) المنهجية المراجعات على الاعتماد توسيع يمكن•
ي بشكل النظري الإطار .أكت 
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نظري ووجهة الخلاصة
الخلاصة

 .الدراسة لموضوع مناسبة المراجع جاءت•

ت•  .والحداثة بالتنوع تمت  

م• ي بالتوثيق الباحث الت    .الصحيح الأكاديم 

 .جيدة بصورة البحث أجزاء جميع المراجع دعمت•

نظري وجهة
ي بحث أي قوة عناصر أهم من تعد المراجع جودة أن أرى ام أن كما .النتائج مصداقية تعزز والموثوقة الحديثة المراجع لأن ،علم   الالت  

 تعزيز دائمًا الأفضل من أنه أرى ،ذلك ومع .العلمية الأمانة على ويحافظ الأخطاء من يقلل APA 7 مثل معتمد توثيق بأسلوب
ي التطورات أحدث وتواكب أقوى علمية أدلة تقدم لأنها المنهجية والمراجعات الحديثة الدراسات  

.المجال ف 
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 إلى بالإضافة ،الدراسة بموضوع ارتباطها ومدى ،وتنوعها ،المراجع حداثة :رئيسية محاور أربعة على ركزت ،المراجع تقييم عند"
م ،ومتنوعة مناسبة مراجع استخدم الباحث أن وجدت ،المراجعة خلال ومن .APA 7 وفق التوثيق صحة يالأكاد بالتوثيق والت    يم 
ي الأساس تمثل لأنها ،التحليل جودة عن أهمية تقل لا المراجع جودة فإن ،نظري وجهة ومن .جيد بشكل ي الذي العلم   نتائج عليه تُبن 

".بعناية التوثيق مراجعة مع وموثوقة حديثة مصادر على الاعتماد دائمًا يجب لذلك ،الدراسة
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(APA 7) المراجع
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